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  令和３年度千葉市病院局職員採用試験受験案内 

 ［臨床検査技師］［薬剤師］［言語聴覚士］ 

［心理療法士］［臨床工学技士］［視能訓練士］ 

［事務（医療）］ 
 

〈お知らせ〉  

・公務員試験対策の特別な準備は必要ありません。  

・「事務（医療）」職は、将来的に、院長等経営幹部を支援し、経営戦略、中・長期計画の策定、経営分析等を担う 

経営人材を求めています。 

  ・受験する際の注意事項は、管理課ホームページに掲載しておりますので、事前にご確認ください。 

 

【受付期間】～インターネット環境にあり、プリンターをお持ちの方は電子申請をご利用ください～ 

第 一 次 試 験 日 受 付 期 間 

令和３年９月５日（日） 

○電子申請（インターネット）による申込み 

令和３年８月３日（火） 午前１０時 ～  

８月１６日（月） 午後５時受信有効 

○郵送による申込み 

令和３年８月３日（火） ～８月１３日（金）（消印有効） 

 

１ 試験区分・採用予定人員・職務内容  

 
（注）１  受験申込みは、上記試験区分のいずれか１区分に限ります。 

２ 申込書受理後の試験区分の変更は認めません。 
３ 採用予定人員については、変更する場合もあります。また、若干名とは１～３人程度を意味します。 
４ 上記職務内容は主なものを記載しています。 

 

２ 主たる勤務場所 

○千葉市立青葉病院（千葉市中央区青葉町１２７３番地２） 

○千葉市立海浜病院（千葉市美浜区磯辺３丁目３１番１号） 

 

 

 

試験区分 採用予定人員 職 務 内 容 

臨床検査技師 若干名 臨床検査に関する業務等に従事します。 

薬剤師 若干名 薬剤に関する業務等に従事します。 

言語聴覚士 若干名 言語聴覚に関する業務等に従事します。 

心理療法士 若干名 心理療法に関する業務等に従事します。 

臨床工学技士 若干名 臨床工学に関する業務等に従事します。 

視能訓練士 若干名 視能訓練に関する業務等に従事します。 

事務（医療） 若干名 

・診療報酬請求に伴う分析業務、精度管理業務、委託業者の管理業務、医業収

入確保に伴う企画・立案・調整業務、施設基準届出関連業務等、病院経営に

関する業務全般に従事します。 

・将来的には、院長等経営幹部を支援し、経営戦略、中・長期計画の策定、経

営分析等を行う病院経営業務にも従事します。 
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３ 受 験 資 格  

次の（１）から（３）までの要件をすべて満たす方 

（１）次のいずれかに該当する方 

ア 日本国籍を有する方 

イ 出入国管理及び難民認定法による永住者 

ウ 日本国との平和条約に基づき日本の国籍を離脱した者等の出入国管理に関する特例法による特別永住者 

（２）次のいずれにも該当しない方 

ア 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの方 

イ 千葉市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない方 

ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党 

その他の団体を結成し、又はこれに加入した方 

 （３）次の要件に該当する方 

試験区分 要    件 

臨床検査技師 
１ 昭和３７年４月２日以降に生まれた方 

２ 臨床検査技師免許取得（見込みも含む）の方 

薬剤師 
１ 昭和３７年４月２日以降に生まれた方 

２ 薬剤師免許取得（見込みも含む）の方 

言語聴覚士 
１ 昭和３７年４月２日以降に生まれた方 

２ 言語聴覚士免許取得（見込みも含む）の方 

心理療法士 

１ 昭和３７年４月２日以降に生まれた方 

２ 学校教育法による大学院の修士課程または博士課程前期課程（臨床心理学を専攻した

方に限る。）を修了した方又は令和４年３月３１日までに修了見込みの方 

臨床工学技士 
１ 昭和３７年４月２日以降に生まれた方 

２ 臨床工学技士免許取得（見込みも含む）の方 

視能訓練士 
１ 昭和３７年４月２日以降に生まれた方 

２ 視能訓練士免許取得（見込みも含む）の方 

事務（医療） 

１ 昭和３７年４月２日から平成５年４月１日に生まれた方 

２ ２０床以上の病院での職務経験が直近１０年（平成２３年９月１日から令和３年８月

３１日まで）中に６年以上ある方 

・「病院での職務経験」には、病院における事務（例：診療報酬請求・診療情報管理・ 

医療経営・地域医療連携等）の職務経験が該当します。 

・「６年以上」には、週あたり３０時間以上の勤務を１年以上継続して就業した経験が 

通算で６年以上であることが該当します（同時期に複数の企業・団体等に勤務して 

いた場合は、いずれか一方の勤務時間のみを職務経験とします。）。なお、勤務時間は、 

就業規則・雇用契約等に規定されている時間で、残業等の時間は含めません。 

 ・労働基準法第６５条に基づく産前産後の休業取得期間を除き、育児休業や病気休職な 

どの休業等を取得していた１か月以上の期間及び短時間勤務により週３０時間に満た 

ない期間は、受験資格である「職務経験」から除きます。 

・職務経験の確認のため、最終合格発表後に職歴証明書等の提出ができる方に限ります。 

・申込日現在で千葉市職員（任期の定めのない職員に限る）である方は、受験できませ 

ん。 

（注） 最終合格後、上記の要件を満たすことを証明する書類を提出していただきます。なお、提出していただく書類の
内容については、最終合格者に通知します。 

（提出していただいた書類については、記載事項の真否等に関して調査を行うことがあります。） 

 

４ 試験の日時・場所、合格発表  

試  験 日  時 場  所 合 格 発 表 

第一次試験 

令和３年９月５日（日） 
集合時間 : 午前９時００分 

（午前８時００分から受付） 

試験開始 : 午前９時２０分  

試験終了 : 午後０時３０分 

TKPガーデンシティ 

千葉（予定） 

令和３年 

１０月６日（水） 

第二次試験 

令和３年１０月３０日（土）、３１（日）、 

１１月６日（土）のうち指定する１日 
詳しくは、第一次試験合格者に通知します。 

千葉中央コミュニテ

ィセンター（予定） 

試験日から 

２週間程度 

（注）１ 合格発表については、合否にかかわらず文書により受験者全員に通知します。電話による合否の照会には応じ
ません。 
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２ 合格者の受験番号を管理課ホームページ（Ｐ５）に掲載する予定です。 
３ 試験当日、災害等により、試験開始時刻を変更又は試験を中止する場合は、管理課ホームページ（Ｐ５）にお 

いてお知らせします。 
 ４ 試験当日、身体の障害等のため受験上の配慮を必要とされる方は、あらかじめ管理課に申し出てください。 

   ５ 新型コロナウイルス感染症拡大により、試験日等の変更・延期又は中止とする場合は、管理課ホームページ

（Ｐ５）においてお知らせします。 
 

 

５ 試験方法・配点・試験内容  

（１）臨床検査技師・薬剤師・言語聴覚士・心理療法士・臨床工学技士・視能訓練士 

試験方法 配点 試験内容 

第一次試験 

 事務能力試験 ７０点 
事務能力の高さ、事務作業の正確性、迅速性等の検査 
（択一式・４５分） 

論文試験 ５０点 
与えられたテーマについて記述する筆記試験 
（８００字程度・６０分） 

適性検査 － 性格適性、職務適性等についての検査（面接試験の参考とします。） 

第二次試験 面接試験 １５０点 主として人物、適性等についての個別面接による試験 

（注） 第二次試験は、第一次試験の合格者に対して行います。第二次試験合格者は、第二次試験の結果により決定 

し、第一次試験の成績は反映されません。 

（２）事務（医療） 

試験方法 配点 試験内容 

第一次試験 

 事務能力試験 ７０点 
事務能力の高さ、事務作業の正確性、迅速性等の検査 
（択一式・４５分） 

専門試験 １００点 
診療報酬等に関する問題 

（記述式を含む・６０分） 

適性検査 － 性格適性、職務適性等についての検査（面接試験の参考とします。） 

第二次試験 面接試験 １５０点 主として人物、適性等についての個別面接による試験 

（注） 第二次試験は、第一次試験の合格者に対して行います。第二次試験合格者は、第二次試験の結果により決定 

し、第一次試験の成績は反映されません。 

 

６ 受験申込手続  

（１）電子申請（インターネット）による申込み（※推奨） 

申込方法 

管理課ホームページ（Ｐ５）の「ちば電子申請サービス」にアクセスし、申込手続の方法、注意事項等を十分に

確認してからお申込みください。申込みにあたっては、「ちば電子申請サービス」の申請者ＩＤ登録が必要で

す。 

受付期間 令和３年８月３日（火）午前１０時から同月１６日（月）午後５時までに受信したものに限ります。 

そ の 他 

・受付期間中は２４時間いつでも申し込むことができますが、システム管理等のため一時的に利用できない場

合があります。時間に余裕をもってお申込みください。 

・パソコンの機種や動作環境により利用できない場合がありますので、ご注意ください。 

・「ちば電子申請サービス」で使用する申請者ＩＤ・パスワードや到達番号・問合せ番号は、受験票を

ダウンロードする際に必要となりますので、必ず記録してください。 

・受付後、管理課が「千葉市病院局職員採用試験受験票」をアップロードしますので、①「ちば電子申請サー

ビス」からダウンロードして印刷し、②所定の欄に最近３か月以内に撮影した写真（上半身、脱帽、正面向き、

たて４㎝×よこ３cm）を貼り、試験当日に持参してください。（受験票は、裏面を貼り合わせてください。） 

・試験当日、受験票を忘れた場合、受験できないことがありますのでご注意ください。 

・受験票が８月３０日（月）までに「ちば電子申請サービス」からダウンロードできる状態にならない場合には、お

問い合わせください。【８月２６日（木）アップロード予定】 
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（２）郵送による申込み（電子申請ができない場合に限る。） 

申込方法 

・申込書に必要事項をすべて記入し、管理課へ郵送してください。 

・申込書により受験資格等を審査した後、受験票を郵送しますので、切手（長形３号サイズの場合は８４円

分）を貼った宛て先明記の返信用封筒を申込書と一緒に郵送してください。なお、返信用封筒が料金

不足の場合は、返送されない場合があります。【申込書等の郵送先…Ｐ５】 

受付期間 令和３年８月３日（火）から同月１３日（金）までの消印があるものに限ります。 

その他 

・受付前に消印の日付を確認します。申込書等の送付は、宅配便やメール便を利用せず、必ず郵便を利用し

てください。 

・郵送方法は指定しませんが、「簡易書留」等の方法が確実です。 なお、普通郵便で郵送した場合の事故等

については、責任を負いません。また、封筒の表に「受験申込」と朱書きしてください。 

・受付処理後、受験票を郵送しますので、受験票の所定の欄に最近３か月以内に撮影した写真（上半身、 

脱帽、正面向き、たて４㎝×よこ３㎝）を貼り、試験当日に持参してください。（受験票は、裏面を貼り合わせてく

ださい。） 

・試験当日、受験票を忘れた場合、受験できないことがありますのでご注意ください。 

・受験票が８月３０日（月）までに到着しない場合には、お問い合わせください。 

【８月２６日（木）発送予定】 

 

７ 合格から採用まで  

（１）採用は、原則として令和４年４月１日の予定です。ただし、資格免許取得済みの方や現に職を有していない方等

には希望を確認のうえ、３月以前に採用されることがあります。 

（２）受験資格がないことや受験申込書の記載事項に虚偽又は不正があることが判明した場合は合格を取り消します。 

（３）資格免許取得見込みの方が令和４年４月までに資格免許を取得できない場合や、最終合格後に提出された職歴証

明書等により職務経験の確認ができない場合は、採用しません。 

（４）受験に際して取得した個人情報については、管理課が実施する試験にのみ使用します。ただし、最終合格者の 

個人情報については、人事管理上の基礎資料としても使用します。なお、試験の過程で提出された書類等について 

は、返却しませんのでご了承ください。 

 

８ 給与・勤務時間等 （令和３年４月１日現在） 

（１）初任給は、臨床検査技師・薬剤師・言語聴覚士・心理療法士・臨床工学技士・視能訓練士は病院局医療職給料表

（２）の１級又は２級に、事務（医療）は病院局行政職給料表の３級に格付けられ、職務経験等に応じて一定の基

準に基づいて決定されます。 

 ６年制大学卒の場合 ４年制大学卒の場合 ３年制短大卒の場合 

臨床検査技師  ２３３，９１０円 ２１７，００５円 

薬剤師 ２３９，５４５円 ２２４，５９５円  

言語聴覚士  ２３３，９１０円 ２１７，００５円 

心理療法士  ２４３，２２５円  

臨床工学技士  ２３３，９１０円 ２１７，００５円 

視能訓練士  ２３３，９１０円 ２１７，００５円 

 
（例）大学等卒業後、他病院で正規職員として就業した場合 

事務（医療） 

年齢 職務経験年数 初任給 

３０歳 ８年 ２７０，０２０円 

４０歳 １８年 ３３３，１５５円 

５０歳 ２８年 ４００，４３０円 

 
（注）１ このほかに諸手当（通勤、扶養、住居、時間外勤務、期末・勤勉等）が、それぞれの支給要件に応じて支給されます。  

２ 初任給は、最終合格後、職務経験を確認のうえ決定します。申込み時点での個別のお問い合わせにはお答えしかねますので、上記の例を参考にしてください。  

（２）勤務時間・休暇等 週３８時間４５分、年次有給休暇：年間２０日、特別休暇：慶弔、妊娠・出産等 

（３）育児支援 育児休業：３歳の誕生日の前日まで、育児短時間勤務・部分休業等 
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９ 試験結果（試験の得点等）の照会について  

受験者が希望する場合は、下表の請求期間内に試験結果を郵送により照会することができます。 
「採用試験結果照会書」（様式）※に必要事項を記入のうえ、必要書類を添えて管理課に郵送してください。詳しく

は、「採用試験結果照会書」裏面記載の試験結果照会要領をご覧ください。 

※「採用試験結果照会書」は管理課ホームページ（Ｐ５）からダウンロードして入手してください。また、ホームページ

から入手できない場合は、管理課より郵送しますのでお問い合わせください。 

（注）途中で辞退した方も、既に受験した試験の得点等について照会できます。その際の請求期間は、第二次試験の受験

前に辞退した方は第一次試験合格発表日から１か月間です。 

  

１０ 書類提出先及び問い合わせ先  

千葉市病院局管理課人事班 
〒２６０-８７２２ 千葉市中央区千葉港２番１号 千葉中央コミュニティセンター１０階 

電話   ０４３-２４５-５２２４   

Eメール  jinzai.HOB@city.chiba.lg.jp 

ＵＲＬ     http://www.city.chiba.jp/byoin/kanri/index.html 

 

 

 

【 よ く あ る ご 質 問 と 回 答 】 

 

Ｑ． 受験資格である職務経験には、契約社員や派遣社員又はアルバイトをしていた期間は含まれますか。 

Ａ． 契約社員、派遣社員、アルバイト等でも、週あたりの勤務時間が３０時間以上であるなど、勤務形態が 

正規社員と同程度で１年以上継続して就業した期間（派遣社員の場合は同一の派遣先であることが必要です。 

登録されていても実働していない期間は含みません。）であれば、受験資格である職務経験に含めることができ 

ます。なお、この条件を満たさないものは対象になりません。 

 

Ｑ． 系列会社に出向したり、又は勤務していた会社が合併して別会社となった場合など、会社名が異なる場合で 

もその就業期間は通算できますか。 

Ａ． 出向前の会社に籍を置いたままの出向であったことや、合併前の会社での就業期間をそれぞれ職歴証明書で証 

明することができれば、就業期間を継続していたものとして通算することができます。 

 

Ｑ． 事務（医療）で、直近１０年間の起算日以前から継続して就業していた場合、起算日以前の勤務期間を職務経 

験に含むことができますか。 

Ａ． 職務経験に含むことはできません。 

 

Ｑ． 以前に勤めていた会社が倒産していた場合などで、職歴証明書が提出できないときはどうなりますか。 

Ａ． 職歴証明書に代わる書類として雇用保険受給資格者証等、何らかの証明書類を提出していただきます。 

 

 

対象者 

内   容 

請求期間 

第一次試験 第二次試験 

事務能力試験 

の得点 

論文試験又は

専門試験の得点 

総合 

得点 

総合

順位 

合格 

最低点 

面接試験

の得点 
順位 

合格 

最低点 

第一次試験 

不合格者 
○ ○ ○ ○ ○ - - - 

第一次試験合

格発表日から

１か月間 

第二次試験 

受験者 
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

第二次試験合

格発表日から

１か月間 
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【 第一次試験会場案内図 】 
  

会場名  ＴＫＰガーデンシティ千葉 

所在地  千葉市中央区問屋町１－４５  

  ■モノレール   市役所前駅 下車徒歩７分 

  ■京成線     千葉中央駅 下車徒歩９分 

  ■ＪＲ京葉線   千葉みなと駅下車徒歩１１分 

 

 

【参考】東京駅からの所要時間 

○ＪＲ京葉線（快速）利用 千葉みなと駅まで約４０分   ○ＪＲ総武線（快速）利用 千葉駅まで約４０分 

 

至ＪＲ千葉駅

至東京 至市原

国道３５７号
千葉ﾎﾟｰﾄｱﾘｰﾅ

千葉銀行 千葉市役所 千葉中央 新宿
本店 本庁舎 ｺﾐｭﾆﾃｨｰ 中学校

ｾﾝﾀｰ

ﾎﾃﾙﾃﾄﾗ

千葉みなと NHK千葉放送局 (試験会場)
駅前 みなと公園 ＴＫＰ

ﾎﾃﾙﾎﾟｰﾄ ｶﾞｰﾃﾞﾝｼﾃｨ千葉
ﾌﾟﾗｻﾞちば NTTﾄﾞｺﾓ 京葉銀行本店

至東京 ＪＲ京葉線 至蘇我

ＪＲ千葉みなと駅
モノレール千葉みなと駅

市役所前駅


