
 

 

 

 

 

「職場見学・職場体験」プログラムを開催します！ 

～千葉市内での転職・再就職を目指す就職氷河期世代を徹底的にサポート～ 

 

千葉市では、正規雇用を目指す就職氷河期世代への就労支援として、企業と求職者双方が適性を見極め

ることにより、雇用のミスマッチを解消につなげる「職場見学・職場体験」プログラムを開催しますので、

お知らせします。 

 

１ 趣旨・経緯 

正規雇用を目指す就職氷河期世代の求職者に対し、就業意欲や就業に必要なスキルの向上を図ると

ともに、就職先を決める前に実際の職場環境や業務内容を自身の目で確認する機会（職場見学や職場体

験型プログラムの実施）を提供することで、企業と求職者とのミスマッチを解消し、転職・再就職等に

おける雇用を促進する。 

 

２ 開催概要（別添チラシ参照） 

（１） 内容 

ア スキルアップセミナー 

求職者が転職・再就職を目指す上で役立つ知識や就職のためのテクニック等を学ぶことができ

る５つのテーマのセミナーを開催します。 

（ア） 日程・テーマ 

   １０月３０日（土）１０：３０～１２：３０ 納得就活へ！自分を知る・適職へのヒント 

   １０月３０日（土）１３：３０～１５：３０ 未経験から活躍！人材不足業界の仕事 

   １１月 ２日（火）１６：００～１８：００ 面接突破！心構えと志望動機＆自己 PR 

   １１月 ６日（土）１０：３０～１２：３０ オンライン就活の極意！WEB面接を味方に 

   １１月 ６日（土）１３：３０～１５：３０ 迷路から脱出！「扉を開ける人」になる 

（イ）定員 

   各回先着１０名 

イ 職場見学・職場体験事前ガイダンス 

    参加者に対して「職場見学・職場体験」プログラムの説明や、受入れ企業との交流会、また求人 

   紹介会等を実施し、企業とのマッチングを行います。 

（ア）日程 

  １１月１０日（水）１４：００～１７：００ 

  １１月１３日（土）１０：００～１３：００ 

  １１月１３日（土）１４：００～１７：００  

  ウ 職場見学・職場体験（１１月中旬から１１月下旬を予定） 

    参加者と企業が双方の適性を見極められるよう、最長３日間の職場見学・職場体験を実施します。 

（２） 参加対象 

千葉市民又は千葉市内企業での正規雇用就職を目指す概ね３５歳以上５４歳以下の方 

※正規雇用者であっても、新型コロナウイルス感染症の影響により他業界・他職種等への転職を 

検討している方は本事業の対象となります。 

（３） 参加費  

無料 

（４） 申込方法 

以下ホームページからお申し込みください。 

【URL】https://chiba-hyogakisedai.com/ 

    ※本事業は、上記日程を第１期として開催し、第２期を１月～２月にかけて開催する予定です。 

     詳細はホームページからご確認ください。 
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