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千葉市では、市内中小企業の事業成長を促進するため、専門スキルを有する副業プロ人材のノウ

ハウを活用した新商品開発、新規市場展開、ＤＸ推進等（以下「新規事業展開等」という）を支援

する「副業プロ人材を活用した課題解決」（Ｃ－ＢＩＤ）を実施しています。 

このたび、審査の結果、本事業で支援する採択者が決定しましたので、お知らせします。 

また、各採択者の新規事業展開等をサポートする副業プロ人材の募集を開始しますので、併せて

お知らせします。 

 

１ 採択者と新規事業展開等のテーマ（５０音順） ※敬称略 

企業名（代表者名） 事業概要 新規事業展開等のテーマ 

株式会社アニマルブライト 

（原田
は ら だ

 良
よし

信
のぶ

） 

PET/CT検査を有する国内初の動

物総合画像診断センターの企

画・検討 

高額資金調達達成を見据えた自社の強

みを活かすビジネスモデルの検討及び

戦略立案 

アレコレ株式会社 

（栁
やなぎ

 宏樹
ひ ろ き

） 

チャイルドフィットネス製品、

インテリア、バッグ等の企画・製

造販売 

チ ャ イ ル ド フ ィ ッ ト ネ ス 製 品

「Nippers(ニッパーズ)」の国産化に向

けた企画・立案 

株式会社イノビオット 

（福田
ふ く だ

 紘也
ひ ろ や

） 

プログラミング教育や金融教

育、SDGsなどの先端教育に関す

るオンラインスクールの運営 

保護者の金融リテラシー向上を目的と

した FP関連サービスの企画・開発 

スカンクワークス合同会社 

（荒巻
あらまき

 順
じゅん

） 

法人営業人材育成プログラムに

おけるオンライン教育研修コン

テンツの調査・研究 

次 世 代 の 研 修 を 見 据 え た

VR/Metaverse 等の最新技術の動向調

査 

有限会社ワイピーシー 

（吉山
よしやま

 務
つとむ

） 

プラスチック製品の企画、製造

販売 

自社製品「レンブロック」のターゲッ

ト分析・特定及びマーケティング戦略

の立案 

 

２ 副業プロ人材の募集 

（１）募集方法 

   各採択者が、新規事業展開等を実施する上での課題を解決できる副業プロ人材を募集します。 

   課題や募集条件は、兼業・副業人材のマッチングプラットフォーム「Skill
ス キ ル

 Shift
シ フ ト

」のホーム

ページに掲載される求人内容をご確認ください。 

   現時点で「Skill
ス キ ル

 Shift
シ フ ト

」に登録済みの方を含め、広く募集します。 

   【URL】https://www.skill-shift.com/ 

（２）募集期間 

   令和４年１０月１１日（火）から ※最長２カ月間 

（３）求人への応募方法 

  ア 「Skill
ス キ ル

 Shift
シ フ ト

」へ登録（未登録の副業プロ人材のみ） 

  イ 副業求人検索から各事業者を検索 

  ウ 募集条件等を確認し、応募 

  エ 各採択者が設ける書類選考や面接を実施 

  オ 採用、就業開始 

 

 令和４年１０月１１日 
経済農政局経済部 
産業支援課 
電話 ２４５－５２７４ 

   

 

「副業プロ人材を活用した課題解決」（Ｃ－ＢＩＤ）の採択者が決定しました 

～プロジェクトをサポートする副業プロ人材を募集します～ 

 

記者発表資料 

Skill Shift 

ホームページ 

https://www.skill-shift.com/
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３  問い合わせ先（Ｃ－ＢＩＤ事務局） 

PwCあらた有限責任監査法人 担当：中川、川端、坂本、勝又 

【電 話】080-4130-8526（川端携帯） 

【メール】JP_Aarata_chiba-city-new-business@pwc.com 

 

＜参考＞ 

「副業プロ人材を活用した課題解決」（新規事業創出支援事業）について 

１ 事業概要 

専門スキルを有する副業プロ人材（企業経営へのサポートや新規事業 
立ち上げのスキルを持つ人材）とマッチングを行い、副業プロ人材がプ 
ロジェクトメンバーの１人として新規事業展開等を支援します。 
さらにＣ－ＢＩＤ事務局が、人材とのマッチングに当たり、必要な人材 

を採用するための経営課題の整理や定期的な進捗確認を行い、プロジェクトをサポートします。 
 
 ～Ｃ－ＢＩＤ事務局による伴走支援機能～ 

  （１）副業プロ人材とのマッチング支援 
    ア ヒアリングを行い、経営課題を整理し、新規事業展開等に必要な人材を分析 
    イ 求人票作成をサポートし、人材データベースで求める人材を募集 
    ウ 新規事業展開等のプロジェクトメンバーとして採用する人材をマッチング 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
（２）プロジェクトの進捗管理サポート 

    ア 副業プロ人材と採択者（審査を通過し、本事業に参加する企業）でプロジェクト計画書を 
作成 

イ プロジェクト計画書を基に、定期的に進捗管理を行い、プロジェクトをサポート 
    ウ プロジェクト業務管理ツールを提供 

（３）成果報告会登壇に向けたサポート 
   プロジェクト成果のプロモーションに向けた登壇内容のサポート 
 
２ 主な参加要件 
（１）市内に本社又は事業所のある中小企業であること。 
（２）新商品開発、新規市場展開、DX推進による事業成長の意思があること。 

 
３ 費用負担 
（１）千葉市は、副業プロ人材データベース利用料、求人票作成、プロジェクト進捗管理等に係る 

コンサルティング費用を負担。 
（２）採択者は、副業プロ人材への報酬・交通費のみ負担。 
 

 

【事業ロゴ】 

兼業・副業の 

就業形態で 

プロジェクトに

参加 

【事業イメージ】 


