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千葉市では、職場での従業員の健康づくりに一定の基準以上の取り組みを行う市内事業所

を「千葉市健康づくり推進事業所」として認証しています。 

このたび、千葉市健康づくり推進事業所の中から「千葉市健康づくり優良事業所賞」を受

賞した４事業所に対しての表彰式を開催しますので、お知らせします。 

また、市内事業所で「健康経営」を実践する事業所によるセミナーや、千葉市健康づくり

推進事業所同士の情報交換会も同日に開催しますので、併せてお知らせします。 

 

１ 日時 

令和７年１０月１５日（水）１４：００～１７：００ 

表彰式        １４：００～１４：３０（１３：４５受付開始） 

セミナー・情報交換会 １５：００～１７：００ 

 

２ 会場 

  市役所１階 

表彰式        市民ヴォイド（イベントスペース） 

セミナー・情報交換会 正庁 

 

３ 千葉市健康づくり優良事業所賞表彰式の概要 

千葉市健康づくり推進事業所の中から、４事業所に対して「千葉市健康づくり優良事業

所賞」として表彰盾を贈り、その取り組みを称える表彰式を行います。 

＜受賞事業所（認証順・敬称略）＞ 

出席者 特徴的な取り組み 

公益財団法人ちば県民

保健予防財団 

従業員を対象に健康に関わるさまざまな内容で年に１度医療

安全研修を実施。 

今年度は労働安全衛生法による熱中症対策を図ると共に、出

張に出る職員に対し凍らせたペットボトルを配布。 

健康に配慮した自販機の設置など、食環境づくりへの取り組

み等も実施。 

株式会社ルネサンス 

スポーツクラブ＆サウ

ナスパ ルネサンス 稲

毛 24 

お客様とともにスタッフも心身ともに健康に働ける環境づく

りに取り組んでいる。アプリを活用した運動など職場単位で

の健康づくりを実施。 

 

 
 令和７年１０月８日 

保健福祉局健康福祉部 
健康推進課 
電話 ２４５－５２２６ 

   

 

令和７年度千葉市健康づくり優良事業所賞表彰式を開催します 

～健康経営を実践する事業者によるセミナー等も同日開催～ 

 

記者発表資料 
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東洋アルミニウム株式

会社 千葉製造所 

「みんなが元気で長く働ける製造所」を目指して、社員一人一

人が心身ともに健康で、安心して長く働き続けられる環境づ

くりに力を入れている。 

２０２６年度敷地内禁煙に向けた禁煙啓蒙、産業医面談の拡

充や就業制限・受診勧奨値の明瞭化による予防医療の強化、衛

生通信による情報提供や集団教育の実施などさまざまな活動

を実施。全従業員が元気で長く安全に働ける製造所づくりを

進めている。 

ＳＭＢＣ日興証券株式

会社 千葉支店 

健康経営宣言に基づき、関連する研修への事業所社員参加率

１００％を目指して推進。また、事業所内管理者が産業医と定

期面談をして、都度、トピックを社員へ周知・フィードバック

する、社員が自身の健康に関心を高めてもらうためにランニ

ングイベントの開催など、多方面で工夫した取り組みを実施。 

※神谷市長が表彰盾を授与します。 

 

４ セミナー・情報交換会の概要 

健康づくり推進事業所を対象に、健康経営を進めていくための知識・技術の習得のため、

市内事業所で健康経営を実践する事業所によるセミナー（取り組み発表およびパネルディ

スカッション）を行います。その後、千葉市健康づくり推進事業所同士の情報交換会を実

施します。 

（１）健康経営を実施する事業者によるセミナー 

ア 取り組み発表 

＜ゲストスピーカー＞ 

・ＪＦＥスチール株式会社東日本製鉄所千葉地区 保健師 表
おもて

 美賀子
み か こ

 氏 

保健師 松本
まつもと

 由香
ゆ か

 氏 

・株式会社コヤマ 小山
こ や ま

 誠
まこと

 氏 

イ パネルディスカッション 

 ＜ファシリテーター＞ 

千葉産業保健総合支援センター 副所長 安田
や す だ

 祐造
ゆうぞう

 氏 

   （健康づくり推進協議会 地域・職域連携推進部会委員） 

（２）千葉市健康づくり推進事業所同士の情報交換会 

千葉市健康づくり推進事業所同士が日頃の取り組み等について自由に情報交換を実

施します。 

 

５ 健康経営支援ツールの体験・紹介 

本市と健康づくりに関する協定締結企業による健康経営支援ツール等の体験・紹介ブー

スを設置します。 

（１）設置場所・時間 

市役所１階 正庁 １３：３０～１５：００ 
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（２）協力企業（順不同） 

企業名 体験・紹介内容 

株式会社ロッテ ・咀嚼能力チェック 

明治安田生命保険相互会社 

・ベジチェック（野菜摂取レベル測定） 

・血管年齢測定 

・ＡＧＥｓ測定（体内糖化度検査） 

東京海上日動火災保険株式会社 ・健康経営度チェック 

  

６ 取材について 

・取材をされる場合は当日、直接会場へお越しください。 

・会場内では各社腕章等を着用ください。 

・表彰式終了後、記念撮影を予定しています。 

 

 

＜参考＞ 

１ 千葉市健康づくり推進事業所について 

３段階の認証区分（グリーンクラス、ブルークラス、スカーレットクラス）を設け、

一定の認証基準（従業員の健康づくり宣言、組織体制づくりと健康課題の把握、具体的

な取り組みの実施、取り組みの評価・改善の実施など）を満たした場合に、区分に応じ

た認証を行っています。認証事業所は、認証マークを使用できるほか、市で使用する封

筒に事業所名を掲載するなどのＰＲや、健康づくりに関する情報提供が受けられます。 

※令和７年１０月１日現在認証事業所数 ３０１事業所 

（グリーンクラス２４５ ブルークラス３０ スカーレットクラス２６） 

 

２ 千葉市健康づくり優良事業所賞について 

最上位の「スカーレットクラス」の認証を現に受けている事業所において、認証更新

期間に審査した結果、再度「スカーレットクラス」として認証された事業所に対して「千

葉市健康づくり優良事業所賞」を授与します。 

 

３ 健康経営Ⓡについて 

「健康経営」とは、従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践するこ

とです。企業理念に基づき、従業員等への健康投資を行うことは、従業員の活力向上や

生産性の向上等の組織の活性化をもたらし、結果的に業績向上や企業価値の向上につ

ながると期待されます。 

健康経営は、日本再興戦略、未来投資戦略に位置づけられた「国民の健康寿命の延伸」

に関する取り組みの一つです。 

※「健康経営○R」は、特定非営利活動法人健康経営研究会の登録商標です。 


