
 

千葉市では、令和８年度の職員採用試験を次のとおり実施しますので、お知らせします。  

 

１ 上級（先行実施枠）の試験実施（３月受け付け開始） 

民間企業志望者等も受験しやすい、適性検査（ＳＰＩ３）による早期合格が可能で特

別な試験対策が不要な採用試験（上級事務・技術職の先行実施枠）を実施します。（詳細

は「別紙１」参照）  

 概要 特徴 

対象職種  
上級の事務職 
（行政） 

上級の技術職  
（土木・建築・電気・
機械・化学・造園・
農業）  

６月の上級試験との併願が可
能で、受験のチャンスが拡大
します。  

試験方法  

・ＳＰＩ３ 
（基礎能力検査） 

・プレゼンテーショ
ン試験 

・面接試験 

・ＳＰＩ３ 
（基礎能力検査） 

・論文試験 
・面接試験 

民間企業志望者や転職を考え
ている方も受験しやすくなる
よう、民間で広く活用されて
いる適性検査「ＳＰＩ３」に
より実施します。 

試験会場  

【一次試験（４月）】 
 全国各地のテストセンター 
【二次試験（５月）】 
 市役所 
・プレゼンテーション試験（事務（行政）
のみ） 

・面接試験 
※２つの試験を同日に実施します。 

一次試験は、希望の日時・場
所で受験が可能です。来庁は
面接試験の１回のみで、地元
を離れて県外の大学等に通わ
れている方でも受験がしやす
くなります。 

最  終  

合格発表  

６月初旬 
（従来の上級試験の合格より約２カ月の
前倒し） 

早期に合格が決定するため、
採用までの間、学業に専念す
ることができます。 

 

２ 職員確保のための試験制度変更 

さらに多くの方に受験していただけるよう、令和８年度から中級学校事務の受験可能

年齢の上限を２５歳から３０歳に引き上げます。 

 

３ 職員採用試験の日程 

  令和８年度の職員採用試験の日程（予定）等は「別紙２」をご参照ください。 

※令和８年度に試験を実施する職種および試験の詳細は、令和８年４月以降に公表予

定です。 

 

 
 令和８年２月２７日  

人事委員会事務局  
電話 ２４５－５８６９  

   

 

令和８年度職員採用試験の実施について 

～早期合格が可能な採用試験（上級事務・技術職の先行実施枠）も実施します～ 
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