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分野目標：多様性を力に、みんなでまちづくりを進める地域社会

を実現します 

 

政策体系 

５－１ 誰もが個性を活かし活躍できる環境を創る 

5-1-1 多様性を活かしたインクルーシブなまちづくりの推進  
      5-1-2 多文化共生社会の実現 

 

５－２ 多様な主体の連携によるまちづくりを進める 

     5-2-1 持続可能な市民主体のまちづくりの推進 

     5-2-2 生涯学習を通じた地域活動の推進 

  

分野５ 

 地域社会 
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５-１    誰もが個性を活かし活躍できる環境を創る 

【関連する SDGsの目標】 

      

 

 

【基本目標】 

項目名 単位 
実績値 

令和 3 年度末 

目標値 

令和 7 年度末 

「男性は仕事、女性は家事・育児」といった

固定的性別役割分担意識を持たない人の割合 
% 39.7 67.0 

外国人と日本人の互いの生活習慣や文化など

への理解が進んでいると思う人の割合 
% 41.0 45.0 

障害のある人が市民に理解されていると感じる

障害者の割合（再掲） 
% 25.0 30.0 

５-１-１  多様性を活かしたインクルーシブなまちづくりの推進  

 施策の展開   

⚫ 社会が成熟し、多様化していく中においては、年齢・性別・国籍・障害の有無などに関わらず、市民一

人ひとりが、それぞれの違いを認め、個性を活かし、自分らしく活躍できる社会をつくることが、より

重要となってきています。 

⚫ すべての市民が、個人として尊重され、地域社会を構成する一員として、社会・経済・文化芸術など幅広

い分野で活躍できるまちをつくるため、多様性を活かしたまちづくりに関する理念を示す条例の制定等に

より市民・職員の意識を醸成し、分野横断的に多様性を活かしたまちづくりを推進します。また、LGBT P208

への理解促進に向けた取組みや、障害がある人もない人も一緒に遊べる場所の整備を推進します。 

⚫ 男女共同参画を一層推進するため、男女共同参画センターの機能を強化するとともに、市内企業におけ

る女性活躍を促すための取組みや、次世代の女性リーダー育成に向けたセミナー等を実施します。 
 

 計画事業   

 

多様性を活かしたまちづくりの推進 男女共同参画課 

多様性を活かし、一人ひとりが自分らしく幅広い分野で活躍できるまちをつくるため、条例を制定すると

ともに、職員に研修を実施し、市民及び職員の意識を醸成します。 

取組項目 令和 4 年度末現況 計画内容 令和 7 年度末目標 

多様性を活かしたまちづくりに

関する市民・職員の意識醸成 
－ 

条例の制定及び 

周知・啓発 

職員研修の実施 

条例の制定及び 

周知・啓発 

職員研修の実施 
 

 

 

 

 

 

５－１ 

姉妹都市交流（高校生による通訳ボランティア） 
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ＬＧＢＴP208への理解促進 男女共同参画課 

多様な性のあり方についての理解を深めるため、パートナーシップ宣誓制度 P203を充実させるとともに、

当事者の交流の場を提供します。 

取組項目 令和 4 年度末現況 計画内容 令和 7 年度末目標 

パートナーシップ宣誓制度

の充実 

民間事業者の制度活用 

都市間連携 

ファミリーシップ制度 P204 の検討 

民間事業者の活用場面・ 

都市間連携の拡充 

ファミリーシップ制度

の実施 

民間事業者の活用場面・

都市間連携の拡充 

ファミリーシップ制度 

の実施 

交流・居場所づくり － 設置 設置 
 

だれもが遊べる広場づくり【新規】 公園管理課 

インクルーシブ P191なまちづくりを推進するため、モデル公園において、障害の有無などに関わらず、だ

れもが一緒に遊べる広場を整備します。 

取組項目 令和 4 年度末現況 計画内容 令和 7 年度末目標 

広場の整備 調査・協議 モデル整備 1 か所 モデル整備 1 か所 
 

固定的な性別役割分担意識の解消及び女性活躍の推進 男女共同参画課 

性別による固定観念にとらわれることなく活躍できるまちをつくるため、男女共同参画センターの機能を

強化するとともに、事業者に女性活躍推進のためのアドバイザーを派遣するほか、次世代の女性リーダー

を育成します。 

取組項目 令和 4 年度末現況 計画内容 令和 7 年度末目標 

男女共同参画センターの 

機能強化 
管理運営 機能強化の実施 機能強化の実施 

民間事業者と連携した 

女性活躍の推進 

アドバイザー派遣 

5 回/社（10 社） 
継続 

アドバイザー派遣 

5 回/社（10 社） 

次代を担う女性リーダーの育成  － 

女性向けセミナー 1 回/年 

受講者間のネットワーク形成支援 

受講者フォローアップ 

女性向けセミナー 1 回/年 

受講者間のネットワーク形成支援  

受講者フォローアップ 
 

デジタルを活用した平和啓発の推進【新規】 市民総務課 

戦争の悲惨さと平和の尊さについて市民の理解を醸成するため、インターネット上にデジタル平和資料館

を開設します。 

取組項目 令和 4 年度末現況 計画内容 令和 7 年度末目標 

デジタル平和資料館の開設 － 開設 開設 
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男性の子育て支援【再掲】 幼保支援課 

男性の子育てを支援するため、男性の育児休業の取得に向けた奨励金の支給や育児に関する講座・イベン

トを実施します。 

取組項目 令和 4 年度末現況 計画内容 令和 7 年度末目標 

男性の育児休業取得促進奨励金 5 件/年 継続 5 件/年 

男性の育児に関する講座・ 

イベントの開催 

プレパパママ講座 

12 回/年 

パパスクール       

4 回/年 

継続 

プレパパママ講座  

12 回/年 

パパスクール       

4 回/年 

イクメンハンドブックの作成  実施 継続 実施 
 

男性保育士の活躍推進【再掲】 幼保指導課 

男性がより積極的に育児にかかわる機運を醸成するとともに、保育の質の向上及び子どもたちの健全な成

長を促進するため、公立保育所において、男性保育士等が働きやすい執務環境を整備します。 

取組項目 令和 4 年度末現況 計画内容 令和 7 年度末目標 

男性保育士の執務環境整備 トイレ整備 45 か所 トイレ整備 5 か所 トイレ整備 50 か所 

男性保育士の登用 
男性保育所長 1 人 

男性総括主任保育士 5 人 

男性保育所長 2 人増 

男性総括主任保育士 3 人増 

男性保育所長 3 人 

男性総括主任保育士 8 人 
 

 

【重要業績評価指標（ＫＰＩ）】 

※ 平成 29 年度（2017 年度）調査数値 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項目名 単位 
実績値 

令和 3 年度末 

目標値 

令和 7 年度末 

女性有業率（25 歳から 44 歳） % 71.5※ 73.5 

えるぼし認定 P192を受けた市内企業数 社 20 33 

学校や職場内の人が、LGBT P208だった場合、こ
れまでと変わりなく接することができると思う
人の割合 

% 56.6 70.0 
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５-１-２  多文化共生社会の実現 

 

 施策の展開   

⚫ 千葉市の外国人住民数は継続的に増加してきており、令和 4 年（2022 年）11 月時点で約 3 万 1,000 人

となっています。また、就労目的をはじめ、留学、家族滞在等、在留資格も多様化してきています。 

⚫ 日本人と外国人がお互いの立場を尊重し、相互理解を深めることで、外国人市民が多様な分野で活躍で

きるまちをつくるため、外国人市民の日常生活における利便性向上や、日本人市民の意識醸成に取り組

みます。 
 

 計画事業   

 

外国人市民への生活支援 国際交流課 

外国人市民の利便性向上を図るため、千葉市の多文化共生のあり方を定める計画を改訂するとともに、行

政手続の多言語化を推進します。 

取組項目 令和 4 年度末現況 計画内容 令和 7 年度末目標 

行政手続フォーマットの 

翻訳 
－ 実施 実施 

多文化共生まちづくり推進

アクションプランの改訂 
－ 改訂 改訂 

 

市民の国際感覚醸成と国際理解促進 国際交流課 

市民の国際感覚醸成と国際理解を促進するため、姉妹・友好都市等との発展的な関係を築くとともに、地

域における多文化交流を図ります。 

取組項目 令和 4 年度末現況 計画内容 令和 7 年度末目標 

姉妹・友好都市との交流・連携  受入（サッカー交流） 1 回 

派遣（サッカー交流） 2 回 

受入（サッカー交流等）2 回 

国際会議出席    1 回 

派遣（サッカー交流）  2 回 

受入（サッカー交流等） 2 回 

国際会議出席     1 回 

日本人市民と外国人市民の

交流促進 
－ 

市民団体等への補助

制度創設 

市民団体等への補助制度

運用 
 

 

 

【重要業績評価指標（ＫＰＩ）】 

項目名 単位 
実績値 

令和 3 年度末 

目標値 

令和 7 年度末 

国際交流プラザにおける外国人からの相談件数 件/年 1,190 1,447 

コミュニティ通訳・翻訳サポーターの登録者数 人 0 200 
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５-２   多様な主体の連携によるまちづくりを進める 

【関連する SDGsの目標】 

   

 

 

【基本目標】 

項目名 単位 
実績値 

令和 3 年度末 

目標値 

令和 7 年度末 

チーム千葉ボランティアネットワーク P200

によるボランティア募集数 
件/年 18 90 

チーム千葉ボランティアネットワーク登録者数 人 1,983 2,400 

５-２-１  持続可能な市民主体のまちづくりの推進 

 施策の展開   

⚫ 少子高齢化の進行や生産年齢人口の減少に伴い、地域の担い手不足が深刻化する中、地域コミュニティ

の機能を維持していくためには、市民をはじめとした多様な主体が、「ジブンゴト P197」としてまちづく

りに参画する持続可能なまちづくりの体制を構築していく必要があります。 

⚫ 区役所が主体となり地域活動の支援を行う「地域支援プラットフォーム P204」を構築し、複雑多様化する

地域課題を解決するため、多様な主体間の連携強化に向けた交流会や研修会等を開催するとともに、主

体同士のマッチング等を実施するほか、地域における様々な情報を集約化します。また、引き続き、各

区におけるまちづくり活動団体を支援します。 

⚫ 町内自治会の活動を持続可能なものとするため、デジタル化 P201を促進し、運営の効率化や現役世代等

の若年層の参画を図るとともに、引き続き、地域運営委員会 P200の設置や活動を支援します。 

⚫ 東京 2020 オリンピック・パラリンピック競技大会のレガシーP207の一つである、ボランティア文化の継

承・発展を図るため、市内のボランティア情報を集約し発信することで、初心者、経験者ともに参加し

やすい環境づくりを推進します。 

⚫ 市民のニーズや知見を市政に反映するため、引き続き、市民参加による市民シンクタンクを運営すると

ともに、市長と市民の対話会等を実施します。 

⚫ 多様化・複雑化する市民ニーズに柔軟に対応するため、民間事業者からの提案を積極的に活用しながら、

市民サービスの向上や行政課題の解決に向けた取組みを進めます。 

 計画事業   

 

区役所を中心とした地域支援プラットフォームの構築【新規】 
市民自治推進課 

区政推進課 

住民同士の助け合い・支え合いにより地域の課題を解決し、地域運営を持続可能なものとするため、区役所

が主体となって地域活動の支援を行う「地域支援プラットフォーム」の構築に向けた取組みを進めます。 

取組項目 令和 4 年度末現況 計画内容 令和 7 年度末目標 

地域支援 

プラットフォームの構築 

プラットフォームの構築 一部実施 全区実施 全区実施 

情報交換会・交流会 － 3 回/年 3 回/年 

研修会 － 3 回/年 3 回/年 

５－２ 

千葉の親子三代サマーフェスタボランティア 
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多様な主体の連携による市民主体のまちづくり推進 市民自治推進課 

住民同士の助け合い・支え合いにより地域の課題を解決し、地域運営を持続可能なものとするため、地域

担当職員の配置の見直しにより地域との連携強化を図ることで、地域の実情に合った支援を行うととも

に、交流会を開催し、地域で活動する団体間の連携や交流を促進します。 

取組項目 令和 4 年度末現況 計画内容 令和 7 年度末目標 

地域担当職員の配置の見直し  
地域運営委員会 P200設置

地区に配置（18 地区） 

全地区に配置 

（50 地区） 

全地区に配置 

（50 地区） 

地域団体間のマッチング 検討 6 件 6 件 

 

町内自治会のデジタル化推進【新規】 市民自治推進課 

地域活動の活性化・効率化や若年層などの参画を促すため、町内自治会活動のデジタル化 P201を支援します。 

取組項目 令和 4 年度末現況 計画内容 令和 7 年度末目標 

デジタル化

支援 

出前講座 

調査・検討 

6 か所/年 6 か所/年 

研修 1 回/年 1 回/年 

地域の実情に応じた 

コンサルティング 
モデル実施 3 か所 モデル実施 3 か所 

機器等導入費

助成 
24 件 24 件 

アドバイザー派遣 6 件 6 件 
 

地域運営委員会の設置促進及び活動支援 市民自治推進課 

住民同士の助け合い・支え合いにより地域の課題を解決し、地域運営を持続可能なものとするため、地域

運営委員会の設立を促進するとともに、活動を支援します。 

取組項目 令和 4 年度末現況 計画内容 令和 7 年度末目標 

地域運営委員会の設置促進 18 地区 4 地区増 22 地区 
 

集会所建設等費用の助成 市民自治推進課 

町内自治会活動等の振興を図るため、地域活動の拠点となる町内自治会集会所の建設・修繕等に対し助成

します。 

取組項目 令和 4 年度末現況 計画内容 令和 7 年度末目標 

補助金交付（建替・修繕等） 実施 継続 実施 
 

ボランティアに関する情報ネットワークの充実 市民自治推進課 

ボランティア文化の継承・発展を図り、市民自治の基盤を強化するため、ボランティアに関する情報ネッ

トワークを充実します。 

取組項目 令和 4 年度末現況 計画内容 令和 7 年度末目標 

チーム千葉ボランティア 

ネットワーク P200の充実 

情報発信、体験会、 

研修会の実施 

ニーズを踏まえた情報発信、

体験会、研修会の改善 

ニーズを踏まえた情報発信、

体験会、研修会の改善 
 

市民参加による政策形成 政策企画課 

市民の知見を活かしたまちづくりを推進するため、市民が研究員となり政策提言を取りまとめ、その実現

に向け自ら参画していく、市民シンクタンクを運営します。 

取組項目 令和 4 年度末現況 計画内容 令和 7 年度末目標 

まちづくり未来研究所の運営  実施 継続 実施 
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市民との対話の充実 広報広聴課 

市政に対する市民等の意見を聴取し、施策に反映していくため、市長と語ろう会及びティーミーティング

を実施します。 

取組項目 令和 4 年度末現況 計画内容 令和 7 年度末目標 

市長と語ろう会  

一般 12 回/年 継続 12 回/年 

オンライン 2 回/年 継続 2 回/年 

地域団体 8 回/年 継続 8 回/年 

ティーミーティング 15 回/年 継続 15 回/年 
 

公民共創の推進 スマートシティ推進課 

市民サービスの向上や行政課題を解決するため、民間提案制度の積極的な活用を促進し、民間事業者のノ

ウハウ等を活かした取組みを実施します。 

取組項目 令和 4 年度末現況 計画内容 令和 7 年度末目標 

提案募集の拡充 検討 実施 実施 

提案者へのインセンティブ制度の導入 検討 導入 導入 
 

ちばレポ（Ｍｙ Ｃｉｔｙ Ｒｅｐｏｒｔ）による市民協働の推進 広報広聴課 

市民との協働による地域課題の解決に取り組むため、ちばレポ（My City Report）P201を運用します。 

取組項目 令和 4 年度末現況 計画内容 令和 7 年度末目標 

ちばレポ（My City Report）

の運用 
運用 継続 運用 

ちばレポ教室の開催 4 回/年 継続 4 回/年 

テーマレポート P201の実施 6 回/年 継続 6 回/年 
 

地域ポイント制度の導入 政策調整課 

市民が行う公益活動や健康維持・増進の取組みを促進するため、利便性の高い地域ポイント制度を構築し

ます。 

取組項目 令和 4 年度末現況 計画内容 令和 7 年度末目標 

導入に向けた実証実験の実施  実証実験の実施 
アプリ導入 

ポイント交換先の拡充 

アプリ導入 

ポイント交換先の拡充 
 

ちばし地域づくり大学校の運営 高齢福祉課 

地域共生社会の実現に向けて、地域活動の担い手不足を解消するため、地域福祉活動・ボランティア活動

に参加する人材やリーダーとして活躍できる人材の育成を目指し、ちばし地域づくり大学校を運営しま

す。 

取組項目 令和 4 年度末現況 計画内容 令和 7 年度末目標 

入門コース 20 人 11 回/年 継続 20 人 11 回/年 

基礎コース 20人 14回/年 2クラス 継続 20 人 14 回/年 2 クラス 

ステップアップコース 30 人 14 回/年 継続 30 人 14 回/年 
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美浜区の魅力創出・発信（各種イベントの企画・実施） 美浜区地域づくり支援課 

ふるさと意識の醸成と美浜区への愛着の向上を図るため、地域団体や高校生と共に海辺を活用したイベン

ト等を実施します。 

取組項目 令和 4 年度末現況 計画内容 令和 7 年度末目標 

イベントの開催 2 回/年 継続 2 回/年 

プロジェクトチームの構成 2 団体 3 団体増 5 団体 
 

 

 

【重要業績評価指標（ＫＰＩ）】 

項目名 単位 
実績値 

令和 3 年度末 

目標値 

令和 7 年度末 

ちばレポ P201のこまったレポート数 件/年 2,458 3,200 

地域運営委員会 P200設置地区数 地区 18 22 

千葉市民活動支援センター登録団体数 団体 777 820 
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５-２-２  生涯学習を通じた地域活動の推進 

 

 施策の展開   

⚫ 市民が生涯にわたり豊かな人生を送ることができるようにするためには、生きがいづくりにつながる学

びの機会を確保することが必要です。また、地域の担い手が不足する中においては、生きがいづくりに

留まらず、学びの成果を地域社会にも活かしていけるような取組みが必要です。 

⚫ 公民館の持つ機能を最大限に活用するため、社会教育主事 P198有資格者の配置を推進し、講座を充実す

るとともに、相談支援体制の充実をモデル的に実施します。 

⚫ 科学への興味関心を高めるため、設備の更新等により科学館の魅力向上を図ります。 
 

 計画事業   

 

公民館の機能拡充 生涯学習振興課 

地域の社会教育活動の活性化を図るため、公民館における社会教育主事有資格者の配置やオンラインを活

用した主催講座を充実するほか、公民館をより身近な地域活動拠点にするため、地域課題の解決に資する

講座を開催するとともに、その成果が地域に還元される仕組みづくりを進めます。 

取組項目 令和 4 年度末現況 計画内容 令和 7 年度末目標 

社会教育主事有資格者の配置 29 人 9 人増 38 人 

オンラインを活用した講座

の充実 
46 講座 54 講座増 100 講座 

現代的課題解決学習講座の

充実 

全講座に占める現代的

課題学習講座の割合 

約 33％ 

18％増 

全講座に占める現代的 

課題学習講座の割合  

約 51％ 

相談支援体制の充実 － 
モデル実施 中核公民館 2 館  

効果検証 

モデル実施 中核公民館 2 館  

効果検証 
 

千城台南小跡施設の活用（千城台公民館・若葉図書館の再整備）【新規】 生涯学習振興課 

地域の活動拠点の利便性向上を図るため、老朽化した千城台公民館及び若葉図書館の一体的な再整備を進

めます。 

取組項目 令和 4 年度末現況 計画内容 令和 7 年度末目標 

千城台公民館・若葉図書館の

再整備 
検討 

基本計画、基本設計 

実施設計 
実施設計 

 

科学館の充実 生涯学習振興課 

科学に関する知識の普及啓発や想像力の育成を図るため、プラネタリウムの設備を更新するとともに、リ

ニューアルした展示により市民の科学技術への興味を深め、来館を促進します。 

取組項目 令和 4 年度末現況 計画内容 令和 7 年度末目標 

プラネタリウム機器の更新 － 
機器更新 

プログラムの充実 

機器更新 

プログラムの充実 

オンラインを活用した 

リニューアル展示等の紹介 
コンテンツ数 12 本 9 本増 コンテンツ数 21 本 

ワークショップの充実 一部実施 実施 実施 

AR P207を活用した展示の導入 － 導入 導入 
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【重要業績評価指標（ＫＰＩ）】 

項目名 単位 
実績値 

令和 3 年度末 

目標値 

令和 7 年度末 

千葉市科学館入場者数 人 301,302 480,000 

公民館稼働率 % 39.0 52.0 

生涯学習センター稼働率 % 47.7 62.0 
 

 

 

  


