
人事行政の運営の状況の概要 

 

１ 職員の任免及び職員数に関する状況 

 

（１）職員数（令和４年４月１日現在） 

区 分 
市  長 

事務部局 

教育委員会 

事 務 部 局  
消防局 病院局 その他 合 計 

職員数 4,642人  5,301人  915人  1,103人  89人  12,050人 

（注）１ その他は、議会、選挙管理委員会、監査委員、人事委員会の事務局及び水道局の職員です。 

 

 

（２）職員の採用及び退職の状況（令和３年４月２日～令和４年４月１日） 

区 分 採 用 
退 職 

定年退職 その他 合計 

人 数 
612人 

（106人）  

240人 

（0人） 

373人 

（89人） 

613人  

（89人） 

（注）１ （ ）内は、再任用職員の人数（内数）です。ただし、再任用短時間勤務職員は除きま

す。 

    

  



（３）部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在） 
                                                                      

      区 分 
部 門 

職  員  数 対 前 年 
増 減 数 主 な 増 減 理 由            

令和3年 令和4年 

普
通
会
計
部
門 

一
般
行
政
部
門 

議  会 28 29 1  

総  務 860 843 ▲17 ・オリンピック・パラリンピック業務収束 

税  務 315 313 ▲2  

労  働 7 7 0  

農林水産 64 65 1  

商  工 59 58 ▲1  

土  木 637 647 10  

民  生 1,716 1,722 6 
・児童相談所の体制強化、子ども家庭総合
支援拠点設置 

衛  生 616 637 21 ・新型コロナウイルス関連 

計 4,302 4,321 19 〈参考〉人口1万人当たり職員数44.3人 

教育部門 5,318 5,301 ▲17 ・義務教育正規職員採用者数減 

消防部門  923 915 ▲8  

小  計  10,543 10,537 ▲6 〈参考〉人口1万人当たり職員数108.0人 

公
営
企
業
等 

会
計
部
門 

病   院 1,099 1,103 4 ・医療職の増 

水   道 23 22 ▲1  

下 水 道 146 148 2  

そ の 他 240 240 0  

小  計 1,508 1,513 5  

合  計 

 
  12,051 

 
[11,942]   

 
12,050 

 
[12,132] 

 
  ▲1 

 
[ 1 9 0 ]

   

 
〈参考〉人口1万人当たり職員数123.5人 

  （注）１職員数は一般職に属する職員数です。 
２[     ]内は、条例定数の合計です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

(４) 年齢別職員構成の状況（令和４年４月１日現在） 

 

 

（単位：人） 

 

区 分 

20歳 

 

未満 

20歳 

～  
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～  

27歳 

28歳 

～  

31歳 

32歳 

～  

35歳 

36歳 

～  

39歳 

40歳 

～  

43歳 

44歳 

～  

47歳 

48歳 
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～  

55歳 

56歳 

～  
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以上 

 

計 

職員数 29 659 1,326 1,433 1,572 1,534 1,211 1,060 989 883 936 418 12,050 
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（５）定員管理の数値目標及び実績 

 

平成３１年４月１日～令和５年４月１日における定員管理の数値目標 

 

 

 

 

 

※当該期間の目標において対象とする職員は、法令等により配置基準が定められているものを除く

全職員です。 

 （計画対象外とする職員：保育所・認定こども園、消防、病院、小学校、中学校、高等学校、特

別支援学校） 

平成 31年４月１日 

計画対象内職員数 

令和５年４月１日 

計画対象内職員数 
増員数 

人 

4,426 

人 

4,666 

人 

240 



（６）職員の昇任及び降任の状況（令和３年度） 

  昇任及び降任の状況 

区 分 
昇 任 

降 任 
係長級 課長補佐級 課長級 次部長級 局長級 

行政職 125人 58人 39人 18人 6人 12人 

 

区 分 
昇 任 

降 任 
主幹教諭級 教頭級 校長級 

教育職 8人 43人 52人 0人 

 

区 分 
昇 任 

降 任 
科部長等 診療局長等 院長･部長等 

医療職（医師等） 2人 2人 0人 0人 

 

区 分 
昇 任 

降 任 
係長級 課長補佐級 課長級 次長級 

医療職（獣医師等） 6人 3人 0人 0人 0人 

 

区 分 
昇 任 

降 任 
看護師長 副看護部長 看護部長 

医療職（看護師等） 1人 0人 0人 0人 

 

   （注）「降任」は、地方公務員法第２８条に基づく分限処分による降任のほか、本人希望によって 

降任した職員数です。 

 

 

（７）再任用短時間勤務職員の状況（令和４年４月１日現在） 

 

区 分 
市  長 

事務部局 

教育委員会 

事 務 部 局  
消防局 病院局 その他 合 計 

職員数 62人  36人  50人  10人  0人  158人  

（注）１ 再任用とは、定年退職者等で引き続き公務内で働く意欲と能力を有する職員を、任期

を定めて再度任用する制度です。勤務形態は、フルタイム勤務と短時間勤務があり、

再任用フルタイム勤務職員は、１（１）職員数に含まれます。 

２ その他は、議会、選挙管理委員会、監査委員、人事委員会の事務局及び水道局の職員で

す。 

  



（８）会計年度任用職員の状況（令和４年４月１日現在） 

 

区 分 
市  長 

事務部局 

教育委員会 

事 務 部 局  
消防局 病院局 その他 合 計 

職員数 174人  0人  0人 0人 0人 174人  

（注）１ 会計年度任用職員とは、地方公務員法第法第２２条の２第１項第２号の規定により

任用されているフルタイム勤務の職員（常勤職員の一週間当たりの勤務時間と同一の

時間であるものをいい、短時間勤務の職員は含まれていません。）となります。 

２ その他は、議会、選挙管理委員会、監査委員、人事委員会の事務局及び水道局の職員で

す。 

 


