
１０ 職員の福祉及び利益の保護の状況 

 

（１）千葉市職員互助会 

地方公務員法に基づき、職員の健康、福利厚生のため、職員互助会で各種事業を実施しています。 

①主な事業の概要 

カフェテリアプラン（スポーツ施設などの利用や資格取得講座の参加費用などを助成）事業、

保養所開設事業など 

②決算の状況（令和４年度） 

区 分 会員掛金 市補助金 
互助会内 

基金取崩 
諸収入 

決算額 94,486千円 0円 23,948千円 14,525千円 

＊令和５年度市補助金予算額についても 0円です。 

 

（２）千葉県市町村職員互助会 

千葉県市町村職員共済組合の補完事業を行うため組織され、会員の掛金と県内の市町村などの負

担金により、各種事業を行っています。 

①主な事業の概要 

出産費・介護休暇助成金給付事業など 

②決算の状況（令和４年度） 

区 分 会員掛金 市負担金 

決算額 12,306千円 12,279千円 

＊年度１回の納入 

掛金率 

標準報酬月額（１人当たり）×3.6/1000 

負担金率 

標準報酬月額（各会計科目）×3.6/1000 

 

（３）健康診断の実施状況（令和４年度） 

区  分 受診者数 

定期健康診断 

一般健康診断（40歳未満） 4,033人 

生活習慣病予防検査（40歳以上） 1,464人 

小 計 5,497人 

特定業務等健康診断 2,454人 

計 7,951人 

（注）１ 非常勤職員等を含みます。 

    ２ 地方自治法第１８０条の７の規定に基づき、健康診断の実施に関して、市長と各行政委員会

との間に補助執行の協議がなされています。 

 

（４）公務災害補償等（令和４年度） 

区 分 認定件数 

公務災害 114件 

通勤災害 13件 

計 127件 

 


