
人事行政の運営の状況の概要 

 

１ 職員の任免及び職員数に関する状況 

 

（１）職員数（令和２年４月１日現在） 

区 分 
市  長 

事務部局 

教育委員会 

事 務 部 局  
消防局 病院局 その他 合 計 

職員数 4,517人  5,172人  927人  1,074人  90人  11,780人  

（注）１ その他は、議会、選挙管理委員会、監査委員、人事委員会の事務局及び水道局の職員です。 

 

 

（２）職員の採用及び退職の状況（平成３１年４月２日～令和２年４月１日） 

区 分 採 用 
退 職 

定年退職 その他 合計 

人 数 
828人  

（102人）  

268人  

（0人） 

340人  

（82人） 

608人  

（82人） 

（注）１ （ ）内は、再任用職員の人数（内数）です。ただし、再任用短時間勤務職員は除きま

す。 

    

  



（３）部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在） 
                                                                      

      区 分 
部 門 

職  員  数 対 前 年 
増 減 数 主 な 増 減 理 由            

平成31年 令和2年 

普
通
会
計
部
門 

一
般
行
政
部
門 

議  会 28 29 1  

総  務 840 855 15 ・会計年度任用職員任用業務、ｽﾏｰﾄｼﾃｨ推進課新設 

税  務 305 311 6  

労  働 6 7 1  

農林水産 63 60 ▲3  

商  工 66 61 ▲5  

土  木 635 639 4  

民  生 1,637 1,674 37 ・児童相談所の体制強化、再任短正職化 

衛  生 560 569 9  

計 4,140 4,205 65 〈参考〉人口1万人当たり職員数43.2人 

教育部門 4,982 5,172 190 ・臨時的任用職員の任期付職員化 

消防部門  939 927 ▲12 ・事務の統廃合縮小 

小  計  10,061 10,304 243 〈参考〉人口1万人当たり職員数106.0人 

公
営
企
業
等 

会
計
部
門 

病   院 1,091 1,074 ▲17 ・事務の統廃合縮小 

水   道 22 24 2  

下 水 道 140 142 2  

そ の 他 246 236 ▲10 ・業務見直し 

小  計 1,499 1,476 ▲23  

合  計 

 
  11,560 

 
[11,942]   

 
  11,780 

 
[11,942]   

 
 220 

 
[0] 

 
〈参考〉人口1万人当たり職員数121.1人 

  （注）１職員数は一般職に属する職員数です。 
２[     ]内は、条例定数の合計です。 

  



(４) 年齢別職員構成の状況（令和２年４月１日現在） 

  

 

 

（単位：人） 
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（５）定員管理の数値目標及び実績 

 

ア 平成３１年４月１日～令和５年４月１日における定員管理の数値目標 

 

 

 

 

 

※当該期間の目標において対象とする職員は、法令等により配置基準が定められているものを除く

全職員です。 

 （計画対象外とする職員：保育所・認定こども園、消防、病院、小学校、中学校、高等学校、特

別支援学校） 

 

イ 定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要 

（各年４月１日現在） 

 

 

平成31年4月 令和2年4月 令和3年4月 令和4年4月 令和5年4月

4,426.0 4,463.5

37.5

計画対象内職員数（Ａ）

計画対象内の増減

平成 31年４月１日 

計画対象内職員数 

令和５年４月１日 

計画対象内職員数 
増員数 

人 

4,426 

人 

4,496 

人 

70 



（６）職員の昇任及び降任の状況（令和元年度） 

   昇任及び降任の状況 

区 分 
昇 任 

降 任 
係長級 課長補佐級 課長級 次部長級 局長級 

行政職 128人 76人 49人 13人 4人 6人 

 

区 分 
昇 任 

降 任 
主幹教諭級 教頭級 校長級 

教育職 2人 60人 43人 0人 

 

区 分 
昇 任 

降 任 
科部長等 診療局長等 院長･部長等 

医療職（医師等） 2人 1人 0人 0人 

 

区 分 
昇 任 

降 任 
係長級 課長補佐級 課長級 次長級 

医療職（獣医師等） 2人 3人 0人 0人 0人 

 

区 分 
昇 任 

降 任 
看護師長 副看護部長 看護部長 

医療職（看護師等） 6人 3人 0人 0人 

 

   （注）「降任」は、地方公務員法第２８条に基づく分限処分による降任のほか、本人希望によって 

降任した職員数です。 

 

 

（７）再任用短時間勤務職員の状況（令和２年４月１日現在） 

 

区 分 
市  長 

事務部局 

教育委員会 

事 務 部 局  
消防局 病院局 その他 合 計 

職員数 100人  70人  48人  5人  0人  223人  

（注）１ 再任用とは、定年退職者等で引き続き公務内で働く意欲と能力を有する職員を、任期

を定めて再度任用する制度です。勤務形態は、フルタイム勤務と短時間勤務があり、

再任用フルタイム勤務職員は、１（１）職員数に含まれます。 

２ その他は、議会、選挙管理委員会、監査委員、人事委員会の事務局及び水道局の職員で

す。 

  



（８）会計年度任用職員の状況（令和２年４月１日現在） 

 

区 分 
市  長 

事務部局 

教育委員会 

事 務 部 局  
消防局 病院局 その他 合 計 

職員数 219人  0人  0人 0人 0人 219人  

（注）１ 会計年度任用職員とは、地方公務員法第法第２２条の２第１項第２号の規定により任用され

ているフルタイム勤務の職員（常勤職員の一週間当たりの勤務時間と同一の時間であるもの

をいい、短時間勤務の職員は含まれていません。）となります。 

２ その他は、議会、選挙管理委員会、監査委員、人事委員会の事務局及び水道局の職員で

す。 

 


