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特別職の報酬等の改定状況

市　　長 副 市 長

給　　料 給　　料

（前回改定）
H27.7.1
現行

1,300,000円 9.24 ％ 1,050,000円 9.38 ％ △ 0.37 ％

（前々回改定）
H18.7.1

1,190,000円 △ 4.80 ％ 960,000円 △ 4.95 ％ △ 4.98 ％

H8.1.1 1,250,000円 9.17 ％ 1,010,000円 9.78 ％ 6.16 ％

H4.4.1 1,145,000円 3.53 ％ 920,000円 2.68 ％

H3.12.1 1,106,000円 10.82 ％ 896,000円 10.89 ％

S64.1.1 998,000円 5.61 ％ 808,000円 5.62 ％ 6.20 ％

S61.1.1 945,000円 9.38 ％ 765,000円 9.44 ％ 11.10 ％

S57.5.1 864,000円 9.78 ％ 699,000円 9.73 ％ 11.00 ％

S55.4.1 787,000円 15.74 ％ 637,000円 12.74 ％ 14.70 ％

S52.12.1 680,000円 565,000円

一般職の
累積改定率

11.10 ％

※　廃止する地域手当の額に相当する額として平成２６年度の支給水準（１０％）を超えない
範囲内の額を加算することにより改定
（１）市　長：給料月額1,190,000円×累積改定率（△0.37％）＝1,185,597円（①）
　　　　　　　1,185,597円（①）×地域手当支給割合10％＝地域手当118,560円（②）
　　　　　　　1,185,597円（①）＋118,560円（②）＝1,304,157円
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　→1,300,000円（１万円未満四捨五入）
（２）副市長：給料月額960,000円×累積改定率（△0.37％）＝956,448円（③）
　　　　　　　956,448円（③）×地域手当支給割合10％＝地域手当95,645円（④）
　　　　　　　956,448円（③）＋95,645円（④）＝1,052,093円
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 →1,050,000円（１万円未満四捨五入）

前回からの
変動率

前回からの
変動率

※ ※ 
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1
1

H
1
9.
4
.
1

0
1,
27
7,
00
0

4
0

0
0

1,
27
7,
00
0

8

名
古
屋
市

1
,4
67
,0
00

3
H
1
9.
4
.
1

定
額

50
0,
00
0

20
15

定
額

0
50
0,
00
0

20

京
都
市

1
,3
90
,0
00

5
H
8.
7
.
1

20
1,
11
2,
00
0

15
10

20
11
1,
20
0

1,
22
3,
20
0

13

大
阪
市

1
,6
69
,0
00

1
H2
7
.1
2
.
19

40
1,
00
1,
40
0

18
0

0
0

1,
00
1,
40
0

19

堺
市

1
,1
90
,0
00

1
6

H
9.
4
.
1

20
95
2,
00
0

19
10

20
95
,2
00

1,
04
7,
20
0

17

神
戸
市

1
,4
10
,0
00

4
H
4.
5
.
1

20
1,
12
8,
00
0

14
12

20
13
5,
36
0

1,
26
3,
36
0

10

岡
山
市

1
,1
60
,0
00

1
9

H
2
1.
8
.
1

0
1,
16
0,
00
0

12
3

0
34
,8
00

1,
19
4,
80
0

14

広
島
市

1
,3
10
,0
00

6
H
8.
1
.
1

5
1,
24
4,
50
0

6
3

0
39
,3
00

1,
28
3,
80
0

6

北
九
州
市

1
,2
30
,0
00

1
3

H2
6
.1
1
.
1

0
1,
23
0,
00
0

7
3

0
36
,9
00

1,
26
6,
90
0

9

福
岡
市

1
,3
00
,0
00

8
H
2
1.
4
.
1

0
1,
30
0,
00
0

2
10

0
13
0,
00
0

1,
43
0,
00
0

2

熊
本
市

1
,1
86
,0
00

1
7

H
2
7.
4
.
1

0
1,
18
6,
00
0

11
0

0
0

1,
18
6,
00
0

15

給
料

地
域
手
当

地
域
手
当
加
算
後

市
長

5



（
単
位
：
円
、
％
）

政
令
指
定
都
市
に
お
け
る
特
別
職
の
報
酬
等
（
カ
ッ
ト
あ
り
）

（
単
位
：
円
、
％
）

月
額

順
位

適
用
年
月
日

カ
ッ
ト
率

カ
ッ
ト
後
の
給
料

順
位

支
給
割
合

カ
ッ
ト
率

カ
ッ
ト
後
の
地
域
手
当

月
額

順
位

札
幌
市

1
,0
30
,0
00

9
H
4
.1
2
.
1

0
1,
03
0,
00
0

3
3

0
30
,9
00

1,
06
0,
90
0

7

仙
台
市

1
,0
20
,0
00

1
0

H
1
8.
4
.
1

5
96
9,
00
0

6
6

50
30
,6
00

99
9,
60
0

12

さ
い
た
ま
市

9
51
,
0
00

1
3

H
2
8.
4
.
1

0
95
1,
00
0

8
14

0
13
3,
14
0

1,
08
4,
14
0

5

千
葉
市

1
,0
50
,0
00

6
H
2
7.
7
.
1

10
94
5,
00
0

11
0

0
0

94
5,
00
0

15

横
浜
市

1
,2
85
,0
00

1
H
2
8.
4
.
1

0
1,
28
5,
00
0

1
0

0
0

1,
28
5,
00
0

1

川
崎
市

9
50
,
0
00

1
4

H
2
9.
4
.
1

0
95
0,
00
0

9
16

0
15
2,
00
0

1,
10
2,
00
0

4

相
模
原
市

9
35
,
0
00

1
8

H
9.
4
.
1

0
93
5,
00
0

16
12

0
11
2,
20
0

1,
04
7,
20
0

9

新
潟
市

9
42
,
0
00

1
6

H
2
8.
4
.
1

5
89
4,
90
0

19
0

0
0

89
4,
90
0

20

静
岡
市

9
40
,
0
00

1
7

H
1
5.
4
.
1

0
94
0,
00
0

15
0

0
0

94
0,
00
0

18

浜
松
市

9
28
,
0
00

1
9

H
1
9.
4
.
1

0
92
8,
00
0

17
0

0
0

92
8,
00
0

19

名
古
屋
市

1
,1
00
,0
00

3
H
2
2.
4
.
1

13
.9

94
6,
80
0

10
15

0
15
7,
80
0

1,
10
4,
60
0

3

京
都
市

1
,1
00
,0
00

3
H
8.
7
.
1

12
96
8,
00
0

7
10

12
96
,8
00

1,
06
4,
80
0

6

大
阪
市

1
,0
96
,0
00

5
H2
7
.1
2
.
19

14
94
2,
56
0

14
0

0
0

94
2,
56
0

17

堺
市

9
90
,
0
00

1
1

H
9.
4
.
1

10
89
1,
00
0

20
10

10
89
,1
00

98
0,
10
0

13

神
戸
市

1
,1
10
,0
00

2
H
4.
5
.
1

15
94
3,
50
0

13
12

15
11
3,
22
0

1,
05
6,
72
0

8

岡
山
市

9
20
,
0
00

2
0

H
2
1.
8
.
1

0
92
0,
00
0

18
3

0
27
,6
00

94
7,
60
0

14

広
島
市

1
,0
50
,0
00

6
H
8.
1
.
1

5
99
7,
50
0

4
3

0
31
,5
00

1,
02
9,
00
0

10

北
九
州
市

9
80
,
0
00

1
2

H2
6
.1
1
.
1

0
98
0,
00
0

5
3

0
29
,4
00

1,
00
9,
40
0

11

福
岡
市

1
,0
40
,0
00

8
H
2
1.
4
.
1

0
1,
04
0,
00
0

2
10

0
10
4,
00
0

1,
14
4,
00
0

2

熊
本
市

9
44
,
0
00

1
5

H
2
7.
4
.
1

0
94
4,
00
0

12
0

0
0

94
4,
00
0

16

副
市
長

給
料

地
域
手
当

地
域
手
当
加
算
後

6



政
令
指
定
都
市
に
お
け
る
特
別
職
の
退
職
手
当
（
カ
ッ
ト
な
し
・
あ
り
）

（
単
位
：
円
、
％
）

支
給
率

本
則
額

順
位

カ
ッ
ト
率

カ
ッ
ト
後
の
退
職
手
当

順
位

支
給
率

本
則
額

順
位

カ
ッ
ト
率

カ
ッ
ト
後
の
退
職
手
当

順
位

札
幌
市

0
.
49

3
0,
10
5,
60
0

12
0

30
,1
05
,6
00

8
0.
39

19
,2
81
,6
00

8
0

19
,2
81
,6
00

6

仙
台
市

0
.
60

3
7,
72
8,
00
0

4
7

35
,0
87
,0
40

4
0.
40

19
,5
84
,0
00

7
5

18
,6
04
,8
00

8

さ
い
た
ま
市

0
.
50

2
9,
04
0,
00
0

14
0

29
,0
40
,0
00

9
0.
33

15
,0
63
,8
40

15
0

15
,0
63
,8
40

13

千
葉
市

0
.
53

3
3,
07
2,
00
0

7
5
0

16
,5
36
,0
00

15
0.
36

18
,1
44
,0
00

10
10

16
,3
29
,6
00

10

横
浜
市

0
.
46
4

3
5,
61
2,
92
8

5
0

35
,6
12
,9
28

2
0.
35
7

22
,0
19
,7
60

4
0

22
,0
19
,7
60

3

川
崎
市

0
.
54

3
1,
10
4,
00
0

9
不
支
給

0
17

0.
39

17
,7
84
,0
00

11
0

17
,7
84
,0
00

9

相
模
原
市

0
.
40

2
1,
92
6,
40
0

18
0

21
,9
26
,4
00

13
0.
30

13
,4
64
,0
00

16
0

13
,4
64
,0
00

14

新
潟
市

0
.
53

2
9,
68
8,
48
0

13
5
0

14
,8
44
,2
40

16
0.
35

15
,8
25
,6
00

14
0

15
,8
25
,6
00

12

静
岡
市

0
.
40

2
4,
00
0,
00
0

17
0

24
,0
00
,0
00

12
0.
25

11
,2
80
,0
00

19
0

11
,2
80
,0
00

17

浜
松
市

定
額

2
0,
00
0,
00
0

19
0

20
,0
00
,0
00

14
定
額

10
,0
00
,0
00

20
0

10
,0
00
,0
00

18

名
古
屋
市

0
.
60

4
2,
24
9,
60
0

1
不
支
給

0
17

0.
45

23
,7
60
,0
00

2
4.
4

22
,7
23
,2
00

2

京
都
市

0
.
53

3
5,
36
1,
60
0

6
0

35
,3
61
,6
00

3
0.
41

21
,6
48
,0
00

5
0

21
,6
48
,0
00

4

大
阪
市

廃
止

0
20

廃
止

0
17

0.
38

19
,9
91
,0
40

6
50

9,
99
5,
52
0

19

堺
市

0
.
50

2
8,
56
0,
00
0

15
不
支
給

0
17

0.
36

17
,1
07
,2
00

12
不
支
給

0
20

神
戸
市

0
.
62

4
1,
96
1,
60
0

2
4
0

25
,1
76
,9
60

11
0.
50

26
,6
40
,0
00

1
20

21
,3
12
,0
00

5

岡
山
市

0
.
55

3
0,
62
4,
00
0

10
0

30
,6
24
,0
00

6
0.
30

13
,2
48
,0
00

17
0

13
,2
48
,0
00

15

広
島
市

0
.
65

4
0,
87
2,
00
0

3
0

40
,8
72
,0
00

1
0.
47

23
,6
88
,0
00

3
0

23
,6
88
,0
00

1

北
九
州
市

0
.
45

2
6,
56
8,
00
0

16
0

26
,5
68
,0
00

10
0.
34

15
,9
93
,6
00

13
0

15
,9
93
,6
00

11

福
岡
市

0
.
50

3
1,
20
0,
00
0

8
0

31
,2
00
,0
00

5
0.
38

18
,9
69
,6
00

9
0

18
,9
69
,6
00

7

熊
本
市

0
.
53

3
0,
17
1,
84
0

11
0

30
,1
71
,8
40

7
0.
25

11
,3
28
,0
00

18
0

11
,3
28
,0
00

16

市
長

副
市
長

7



千
葉
県
及
び
県
内
主
要
市
に
お
け
る
特
別
職
の
報
酬
等
（
カ
ッ
ト
な
し
）

（
単
位
：
円
、
％
）

地
域
手
当
加
算
後

月
額

支
給
割
合

月
額

月
額

月
額

支
給
割
合

月
額

月
額

千
葉
県

1
,3
9
0
,0
0
0

9.
2

12
7,
88
0

1,
51
7,
88
0

1,
11
0,
00
0

9.
2

10
2,
12
0

1,
21
2,
12
0

市
川
市

1
,0
1
6
,0
0
0

1
0

10
1,
60
0

1,
11
7,
60
0

83
7,
00
0

10
83
,7
00

92
0,
70
0

船
橋
市

1
,0
7
6
,0
0
0

1
2

12
9,
12
0

1,
20
5,
12
0

81
8,
00
0

12
98
,1
60

91
6,
16
0

松
戸
市

1
,0
5
0
,0
0
0

1
0

10
5,
00
0

1,
15
5,
00
0

86
0,
00
0

10
86
,0
00

94
6,
00
0

習
志
野
市

95
0
,0
0
0

0
0

95
0,
00
0

81
0,
00
0

0
0

81
0,
00
0

柏
市

96
1
,0
0
0

6
57
,6
60

1,
01
8,
66
0

79
0,
00
0

6
47
,4
00

83
7,
40
0

市
原
市

99
8
,0
0
0

1
0

99
,8
00

1,
09
7,
80
0

82
1,
00
0

10
82
,1
00

90
3,
10
0

八
千
代
市

94
6
,0
0
0

8
75
,6
80

1,
02
1,
68
0

80
4,
00
0

8
64
,3
20

86
8,
32
0

※
　
柏
市
は
平
成
3
0年

4
月
1
日
の
額
で
あ
る
。

給
料

地
域
手
当

地
域
手
当
加
算
後

給
料

地
域
手
当

副
知
事
・
副
市
長

知
事
・
市
長

8



経
済
状
況
の
推
移

消
費
者
物
価
指
数

平
成
２
７
年

（基
準
年
）

平
成
２
８
年

全
国

1
00
.0

9
9.
9

千
葉
市

1
00
.0

1
0
0.
1

9



財政状況等

（１）政令指定都市の平成２８年度普通会計決算額

札幌市 4 1,946,407 4 911,331 6 92,193 10.1%

仙台市 11 1,053,717 11 474,312 11 66,709 14.1%

新潟市 16 796,269 15 354,179 14 50,904 14.4%

さいたま市 9 1,284,937 12 452,231 10 74,194 16.4%

千葉市 12 966,154 13 400,622 13 53,903 13.5%

川崎市 7 1,478,187 8 606,992 7 91,452 15.1%

横浜市 1 3,737,338 2 1,541,515 1 199,215 12.9%

相模原市 18 716,603 20 250,133 20 42,735 17.1%

静岡市 20 707,173 19 277,023 17 47,511 17.2%

浜松市 15 806,407 17 295,026 19 43,255 14.7%

名古屋市 3 2,306,083 3 1,059,913 3 161,429 15.2%

京都市 8 1,373,239 7 697,003 5 110,351 15.8%

大阪市 2 2,692,747 1 1,572,848 2 196,519 12.5%

堺市 14 842,545 16 349,889 16 47,972 13.7%

神戸市 5 1,533,290 6 743,997 4 115,160 15.5%

岡山市 19 707,625 18 278,931 18 45,384 16.3%

広島市 10 1,193,051 9 572,855 8 83,455 14.6%

北九州市 13 961,335 10 515,520 12 64,366 12.5%

福岡市 6 1,516,224 5 793,769 9 75,417 9.5%

熊本市 17 738,330 14 364,822 15 50,189 13.8%

※各欄左の斜字は順位

（２）一般会計決算額の推移

住民基本台帳人口 平成２８年度普通会計決算（単位：百万円）

（H29.3.31） 歳出決算額（Ａ） 人件費（Ｂ） （Ｂ）/（Ａ）

２６年度 ２７年度 ２８年度

決算額 決算額 決算額

歳出 100.0 102.3 106.0

（百万円) 376,094 384,805 398,563

市税収入 100.0 100.3 101.0

（百万円) 174,983 175,535 176,693

区分

 10
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18% 20%

民間 公務 公務 民間 公務 公務

新
俸
給
表

＜民間賃金の低い地域＞

見
直
し
後

地
域
手
当

見
直
し
前

地
域
手
当

見
直
し
前

の
俸
給
表

＜東京都特別区＞

新俸給水準

見直し前の
俸給水準

新
俸
給
表

見
直
し
前

の
俸
給
表

▲２％

給与制度の総合的見直しについて 

 

１ 国家公務員 

 

（１）一般職の国家公務員の給与の動向 

近年、特に民間賃金の低い地域を中心に、公務員給与が高いのではないか等の指摘

が依然として見られること、国家公務員において職員構成の高年齢化が顕著となって

きているとともに５０歳台後半層の官民の給与差が生じていること等の課題が生じ

ていたことから、それらの課題に対応するため、俸給表、諸手当の在り方を含めた給

与制度の総合的見直しが行われた。（平成２７年４月実施） 

   

＜給与制度の総合的見直しの概要＞                                      

      ①地域間の給与配分の見直し 

民間賃金の低い地域における官民の給与差を踏まえ、俸給表の水準を平均で

２％引き下げる一方で、地域手当の支給割合を見直す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

●俸給表の見直し 

民間賃金水準の低い 12 県を１つのグルー

プとした場合の官民較差と全国の較差との

率の差（2.18％）を踏まえ、俸給水準を平均

２％引下げ 

 

 

●地域手当の支給割合の見直し 

俸給水準の引下げ（平均２％）に合わせ、

地域手当の支給割合の見直し 

（見直し前）０％[非支給地]～１８％[特別区] 

（見直し後）０％[非支給地]～２０％[特別区] 

※ 支給割合の見直しは平成２８年４月に段階的

に完成 
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②世代間の給与配分の見直し 

俸給表の引下げに際し、公務員給与が民間給与を上回っている５０歳台後半層

の職員が多く在職する号俸を最大４％引き下げる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

（２）特別職の国家公務員の給与の動向（俸給月額等） 

   内閣総理大臣等特別職の国家公務員の給与の改定については、これまでと同様、

一般職の改定の趣旨に沿って行うこととし、給与制度の総合的見直しに伴い一般職

の俸給が引き下げられたことから、一般職の最も高位の俸給表である指定職俸給表

（事務次官、警視総監、各省庁局長等に適用される俸給表）と同程度の引下げ（△

２．０％）を実施した。 

 

  

俸
給
水
準

50歳台後半

平均２％

引下げ

最大４％

引下げ
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２ 本市職員 

   平成２６年１２月の千葉市人事委員会勧告において給与制度の総合的見直しが勧

告されたことから、平成２７年度より以下の内容で実施している。 

 

 

 

 

 

 

＜主な見直し内容＞ 

    

 

○給料の見直し（平成２７年度） 

   ２％の引下げを基本に、次のとおり改定することで世代間給与配分を適正化 

   ①初任給に係る号給は、人材確保への影響等を考慮して引下げなし 

   ②５０歳台後半層の職員が多く在職する高位号給は、最大で４％程度の引下げ

（給料表の平均改定率は△２．４％） 

 

○地域手当の見直し（平成２７～２８年度） 

   国の地域手当の見直しに準じて、支給割合を段階的に引上げ（１０％→１５％） 

 

   ＜支給割合の段階的引上げ＞ 

①平成２６年１２月人事委員会勧告に基づき、平成２７年４月から１１％ 

②平成２７年人事委員会勧告に基づき、平成２７年４月に遡及して１３％ 

③平成２７年人事委員会勧告に基づき、平成２８年４月から１５％ 

 

 

●給与制度の総合的見直しの実施に関する人事委員会勧告の考え方 

・地方公務員法が定める「均衡の原則」において民間給与とともに国家公務員給与も考慮事項の一つ 

・本市でも国家公務員給与と共通の課題を抱えていること 

・地方公務員の給与制度の総合的見直しに関する検討会（※）の中間整理で示された「基本的方向性」 

以上を踏まえると、基本的には国に準じて、給与制度の総合的見直しを実施することが適当と判断 

（※）総務省の有識者会議。中間整理は平成２６年８月に行われた。 
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○ 特別職の職員の給与並びに旅費及び費用弁償に関する条例（抄） 

 

別表第１ 

区分 給料月額 報酬額 

市長 １，３００，０００円   

副市長 １，０５０，０００円   

常勤の監査委員 ７４０，０００円   

病院事業管理者 ９９０，０００円   

教育長 ７７０，０００円  

教育委員会の委員   日額 ２７，０００円 

市選挙管理委員会の委員長   日額 ３２，０００円 

市選挙管理委員会の委員   日額 ２７，０００円 

区選挙管理委員会の委員長   日額 ２４，０００円 

区選挙管理委員会の委員   日額 ２０，０００円 

人事委員会の委員長   日額 ３２，０００円 

人事委員会の委員   日額 ２７，０００円 

議会議員のうちから選任され

た監査委員 

  月額 ６７，０００円 

識見を有する者のうちから選

任された非常勤の監査委員 

  月額 ２５８，０００円 

農業委員会の会長   月額 ６７，０００円 

農業委員会の会長職務代理者   月額 ６０，０００円 

農業委員会の委員   月額 ５３，０００円 

農地利用最適化推進委員  月額 ４０，０００円 

固定資産評価審査委員会の委

員 

  日額 １９，０００円 

固定資産評価員   月額 ２３５，０００円 

 



号給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

円 円 円 円 円 円 円 円

1 137,000 163,900 212,400 248,400 279,600 320,000 372,800 419,800

2 137,500 165,600 214,100 249,800 281,600 322,600 376,200 422,800

3 138,000 167,400 215,800 251,300 284,000 325,100 379,500 425,900

4 138,500 169,200 217,500 253,000 286,100 327,600 383,000 429,100

5 139,000 170,900 219,200 254,500 288,300 329,800 386,300 431,700

6 139,800 172,700 221,000 256,300 290,800 332,200 389,600 435,000

7 140,600 174,500 222,800 258,000 293,100 334,700 392,900 438,000

8 141,400 176,200 224,500 259,700 295,600 337,300 396,300 441,000

9 142,000 178,000 226,000 261,400 297,900 339,400 399,300 443,900

10 142,700 180,000 227,800 263,500 300,400 342,000 402,600 446,900

11 143,500 182,000 229,500 265,600 302,800 344,500 405,800 450,100

12 144,300 184,000 231,300 267,800 305,300 347,100 409,100 453,300

13 144,800 185,600 232,800 269,600 307,400 349,400 412,200 455,900

14 146,100 187,200 234,400 271,600 309,900 351,800 415,400 458,900

15 147,400 188,900 236,000 273,700 312,300 354,500 418,600 461,900

16 148,600 190,500 237,800 275,700 314,700 357,000 421,500 464,900

17 149,900 192,000 239,400 277,600 317,000 359,200 424,600 467,800

18 151,400 193,500 241,000 279,900 319,300 361,500 427,700 470,600

19 152,900 195,000 242,400 282,000 321,700 364,100 430,800 473,200

20 154,300 196,500 243,900 284,200 323,900 366,500 434,000 475,900

21 155,500 197,800 245,300 286,200 326,100 368,900 437,000 478,500

22 157,000 199,300 246,900 288,600 328,300 371,300 439,800 480,600

23 158,500 200,800 248,700 290,800 330,600 373,800 442,600 482,500

24 159,900 202,200 250,600 293,000 332,800 376,300 445,400 484,400

25 161,200 203,500 251,900 295,200 334,900 378,500 448,000 486,400

26 163,700 205,100 253,700 297,600 337,500 380,800 450,800 487,900

27 166,100 206,700 255,400 299,900 340,100 383,100 453,500 489,200

28 168,600 208,200 257,100 302,300 342,700 385,300 456,200 490,500

29 170,700 209,500 258,500 304,300 344,700 387,400 458,900 491,900

30 172,500 211,000 260,200 306,800 347,300 389,500 461,600 492,800

31 174,300 212,500 262,000 309,000 349,900 391,700 464,100 493,700

32 176,000 214,000 263,900 311,500 352,400 393,700 466,600 494,500

33 177,700 215,300 265,400 313,200 354,800 395,700 469,200 495,400

34 179,600 216,800 267,400 315,700 357,100 397,600 471,200 496,400

35 181,500 218,200 269,200 317,900 359,600 399,500 473,100 497,300

36 183,400 219,600 271,000 320,400 362,200 401,500 475,100 498,200

37 184,900 220,900 272,500 322,500 364,600 403,200 477,000 499,000

38 186,300 222,600 274,300 324,900 366,500 404,500 478,800 500,000

39 187,600 224,300 276,000 327,100 368,600 406,000 480,600 501,100

40 189,000 226,000 277,800 329,500 370,500 407,400 482,300 502,200

41 190,300 227,700 279,400 331,400 372,100 408,700 483,900 503,200

42 191,600 229,200 281,500 333,500 373,900 410,000 485,000 504,100

43 192,900 230,600 283,500 335,500 375,800 411,300 486,100 505,100

44 194,200 232,000 285,400 337,400 377,500 412,400 487,100 506,000

５　　級 ６　　級 ７　　級 ８　　級職 員
の 区
分

職務
の級

１　　級 ２　　級 ３　　級 ４　　級
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