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千葉市技能労務職員の給与等の見直しに向けた取組方針

平成２０年３月

１ 現 状

(1)技能労務職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況

(平成19年４月１日現在)

【千葉市】

職 種 平均年齢 職員数 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額

(国ベース)

全 体 ４６ .３歳 ７４０人 ３０７，７００ ３８６，４９９ ３５４，７９２

円 円 円

うち清掃 ４９ .２歳 １０１人 ３２５，７００ ４５６，４６０ ３７７，４８６

円 円 円

うち用務 ４２ .９歳 ２９６人 ２９１，３００ ３６１，３９６ ３３７，８７６

円 円 円

うち調理 ４８ .８歳 １５０人 ３０８，０００ ３６０，８１２ ３４９，３１３

円 円 円

うち運転 ５３ .２歳 ３８人 ３４０，３００ ４４８，９４７ ３９１，６８２

円 円 円

【民 間】

職 種 平均年齢 平均給与月額

産業廃棄物処理業従業員 ４３．３歳 ２９９，８００

円

用務員 ５３．９歳 ２２７，２００

円

調理士 ４３．１歳 ２８２，３００

円

自家用乗用自動車運転者 ４８．１歳 ３３１，３００

円

※ 民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを

使用しています。（平成１６～１８年の３ヶ年平均）。調理士、運転手は千葉

県の平均値、他の職種は全国の平均値です。

※ 技能労務職の職種と民間の類似職種については、千葉市が正規職員のみを

対象としているのに対し、民間データは短期雇用のアルバイト等の非正規職

員や派遣職員等も含んでおり、経験年数、平均年齢、業務内容、雇用形態等

が一致していないため、単純に比較することはできません。
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(2)年齢別職員数 （単位：人）

職種 20 歳 24 歳 28 歳 32 歳 36 歳 40 歳 44 歳 48 歳 52 歳 56 歳 60 歳 総計

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ 以上

23 歳 27 歳 31 歳 35 歳 39 歳 43 歳 47 歳 51 歳 55 歳 59 歳

清掃職員 １ ３ ５ １７ １２ ７ ７ １０ ２３ １６ １０１

用務員 １２ １３ ３０ ４４ ３４ ２３ ２７ ３２ ２９ ４２ １０ ２９６

学校給食員 ６ ３ ９ ２４ ６ ３ ４ ７ １３ ４９ ２６ １５０

自動車運転手 ３ ２ ５ ４ ４ １１ ９ ３８

その他 ６ 4 ９ １２ １２ １６ １６ １３ ３１ ２５ １１ １５５

総計 ２４ ２１ ５１ ８８ ６９ ５６ ５９ ６３ ８７ 1 5 0 ７２ ７４０

(3)その他給与に関する事項

①給料表の構造について

給料表は「技能労務職給料表」を適用しています。４級制の本市独自の給

料表となっています。

②昇給方法について

毎年４月１日に、同日前１年間の勤務成績に応じ４号給（57 歳以上の職員

にあっては２号給）を標準として昇給させています。

③手当について

地域手当、期末手当、勤勉手当のほか、支給要件に該当する職員には、扶

養手当、住居手当、通勤手当、特殊勤務手当、時間外勤務手当、休日勤務手

当、夜間勤務手当、宿日直手当、退職手当が支給されています。

２ 基本的な考え方

千葉市新行政改革推進計画（平成 17 ～ 21 年度）においては、「技能労務職の

給与について、労使による検討委員会で協議を行い、給与制度の見直しを行う」

こととしており、生計費や国・他の地方公共団体の職員、民間事業の従事者の

給与その他の事情を考慮しなければならないという法の趣旨を踏まえ、制度の

見直しを推進してまいります。

また、職員数については、定員適正化計画に基づき適正な定員管理に努めま

す。
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３ 具体的な取組内容

給与構造改革に伴い平成 18 年４月より給料水準の引き下げ、さらに特殊勤務

手当についても変則勤務手当等を廃止するなど、支給要件等について見直しを

実施しました。

また、平成 19 年４月からは級構成を４級制とし簡素化を図るほか、57 歳以上

の昇給幅を 57歳未満の職員の半分に抑制しています。

さらに平成 20 年４月からは給与カットを実施することとしており、平均給料

は年々下がってはおりますが、引き続き職務にふさわしい給料と諸手当を含む

給与水準について検討し、見直しに取り組みます。

４ その他

本市の技能労務職員数につきましては、委託化等を積極的に推進したことに

より、平成元年度の１，５７３人から平成１９年度には７４０人となり、

８３３人（▲５３％）の減員となっています。

今後も既存事業の見直し、委託化の拡大、非常勤職員の活用等を推進し、適

正な職員配置に努めてまいります。


