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生活関連施設及び生活関連経路、バスやタクシーなど車両等のバリアフリー化に関する特定事業の主な内容は以下のとおりです。次頁以降に特定事業毎の詳細を示します。

特定事業の主な内容
１、公共交通特定事業
鉄軌道駅のバリアフリー整備（可動式ホームさく、案内設備等）、ノンステップバスやユニバーサルデザインタクシーの導入、等
２、道路特定事業
視覚障害者誘導用ブロックの設置、歩道の段差の解消、等
３、都市公園特定事業
園路の段差解消、トイレのバリアフリー化、等
４、建築物特定事業
建築物内のエレベーター設置等による段差解消、トイレのバリアフリー化、等
５、交通安全特定事業
バリアフリー化のために必要な信号機、道路標識又は道路標示の設置、等
６、教育啓発特定事業
小中学校におけるバリアフリーに関する教育、障害当事者を講師とした住民向けバリアフリー講演会やセミナーの開催、等

実施時期について
特定事業の実施時期は以下のとおりです。
短期：令和３から７年度
中期：令和８から１２年度
長期：令和１３年度以降



５の１、公共交通特定事業
かっこ１、鉄軌道
かたかっこ１、ＪＲ稲毛駅（事業主体：東日本旅客鉄道株式会社）
事業内容
１、ホーム
可動式ホームさくの設置に向けた国・自治体との協議を進め、安全対策を実施。
実施時期、短期から長期
２、人的対応・心のバリアフリー
人的サービスが必要なかたに対し、駅社員等による案内やサポートなどの対応を充実。
実施時期、継続
３、人的対応・心のバリアフリー
エレベーターや車椅子使用者用トイレの優先利用に関する定期的な駅構内放送により啓発を実施。
実施時期、継続
４、人的対応・心のバリアフリー
多様な利用者への適切な対応について、駅社員等への教育や研修を実施。
実施時期、継続
５、人的対応・心のバリアフリー
筆談用具を設け、筆談用具があることを示す案内を表示。
実施時期、継続
６、人的対応・心のバリアフリー
駅や車両利用のマナー・ルール等に関する啓発を継続して実施。
実施時期、継続

かたかっこ２、京成稲毛駅（事業主体：京成電鉄株式会社）
事業内容
１、上下移動
駅設備等の改修に合わせ、階段はだんばなの色を強調し、段を識別しやすいように検討。
実施時期、短期から長期
２、ホーム
ホームの幅員が狭い箇所には、車椅子使用者や視覚障害者に配慮した注意喚起対策を実施。
実施時期、短期
３、ホーム
駅設備等の改修に合わせ、ホームと車両の隙間や段差は、できる限り小さくするよう検討。
実施時期、短期から長期
４、トイレ
駅設備等の改修に合わせ、旅客施設の共通の配慮事項を考慮したトイレの改修を検討。
実施時期、短期から長期
５、案内設備
行先表示設備の設置。
実施時期、短期
６、人的対応・心のバリアフリー
人的サービスが必要なかたに対し、駅係員等による案内やサポートなどの対応を充実。（駅係員のサービス介助士資格取得を推進）
実施時期、継続
７、人的対応・心のバリアフリー
エレベーターや車椅子使用者用トイレの優先利用に関し、駅係員による啓発（声掛け）を実施。
実施時期、継続
８、人的対応・心のバリアフリー
多様な利用者への適切な対応について、駅係員等への教育や研修を実施。	実施時期、継続
９、人的対応・心のバリアフリー
筆談用具を設け、筆談用具があることを示す案内を表示。
実施時期、継続
１０、人的対応・心のバリアフリー
駅や車両利用のマナー・ルール等に関する啓発を継続して実施。
実施時期、継続

かたかっこ３、モノレールあながわ駅（事業主体：千葉都市モノレール株式会社、千葉市）
事業内容
１、ホーム
内方線付点状ブロックは他の未設置駅を含め計画的な改修を検討。
実施時期、短期から長期
２、券売機等
車椅子使用者でも近づきやすいよう蹴込みの設置を検討。（未解消駅を含め今後計画的に実施）
実施時期、長期
３、トイレ
「公共交通機関の旅客施設に関する移動等円滑化整備ガイドライン（バリアフリー整備ガイドライン（旅客施設編））」に基づき整備。
実施時期、中期
４、案内設備
バリアフリー化された経路や乗継経路、バリアフリー設備等の情報がわかる案内図や、ピクトグラムなどを活用した大きくわかりやすい案内表示の設置を検討。
実施時期、長期
５、案内設備
トイレの音声案内については「公共交通機関の旅客施設に関する移動等円滑化整備ガイドライン（バリアフリー整備ガイドライン（旅客施設編））」に基づき検討。
実施時期、長期
６、案内設備
緊急時等の情報をタイムリーに伝達できるよう、可変式情報表示装置の設置を検討。
実施時期、長期
７、人的対応・心のバリアフリー
全ての駅係員にサービス介助士の資格取得を促進、車椅子疑似体験、盲導犬講習会参加などの教育訓練を実施。
実施時期、継続
８、人的対応・心のバリアフリー
駅への事前連絡による無人駅での係員の乗降補助・誘導、運転士による車椅子利用者への乗降介助を実施。
実施時期、継続
９、人的対応・心のバリアフリー
車椅子等の利用がある旨のポスターや無人駅に「声掛け・助け合い」ポスターを掲出し、譲り合い、お客様同士の助け合いを啓発。
実施時期、継続
１０、人的対応・心のバリアフリー
日々の駅放送、車両基地見学、小学校への出前講座、イベント開催時等に乗車マナーの啓発を実施。
実施時期、継続

かっこ２、バス（事業主体：千葉県バス協会、各バス事業者、千葉市）
事業内容
１、車両
ノンステップバスやワンステップバス等、誰にでも乗り降りしやすいバス車両の普及を促進。
実施時期、継続
２、バス乗降場・停留所（道路管理者と連携）
ベンチ等の設置基準を満たす場所では、「公共交通利用促進等支援事業」の活用を促しつつ、バス停留所の環境整備（ベンチの設置）を促進。
実施時期、継続
３、案内設備
バス乗降場や停留所における案内の充実。
実施時期、継続
４、案内設備
案内設備や停留所の柱等が、利用者の動線を阻害しないよう留意。
実施時期、継続
５、人的対応・心のバリアフリー
運転手の接遇向上、機器操作の習熟を図るため、継続的に研修を実施。
実施時期、継続
６、人的対応・心のバリアフリー
バスの利用促進と併せて利用時のマナー啓発を実施。
実施時期、継続

かっこ３、タクシー（事業主体：千葉県タクシー協会、各タクシー事業者）
事業内容
１、車両
ユニバーサルデザインタクシー等、誰にでも乗り降りしやすいタクシー車両の導入促進。
実施時期、継続
２、人的対応・心のバリアフリー
ユニバーサルドライバー研修への参加。
実施時期、継続


５の２、道路特定事業
かっこ１、道路（事業主体：千葉市）
事業内容
１、整備、安全対策、維持管理
歩道の段差の解消（歩行路面の平坦性確保）。
実施時期、短期
２、整備、安全対策、維持管理
視覚障害者誘導用ブロックを黄色で統一し、連続的に設置。
実施時期、短期から中期
３、整備、安全対策、維持管理
歩行環境の改善。
実施時期、中期から長期
４、整備、安全対策、維持管理
ベンチの設置。
実施時期、短期から中期
５、整備、安全対策、維持管理
電線類の地中化（電線共同溝）。
実施時期、短期から中期
６、整備、安全対策、維持管理
バリアフリー整備の維持及び向上。
実施時期、継続
７、人的対応・心のバリアフリー
視覚障害者誘導用ブロックへのＰＲシートの設置。
実施時期、継続
８、人的対応・心のバリアフリー
視覚障害者誘導用ブロック上への放置自転車や看板、商品陳列等の不法占用物への指導。
実施時期、継続
９、人的対応・心のバリアフリー
道路利用者への道路のバリアフリー整備の啓発活動。
実施時期、継続
備考
道路のバリアフリー化のために必要な施設・工作物の設置や道路改良について、「（仮称）千葉市バリアフリーマスタープランに基づく道路のバリアフリー整備計画」に基づき、具体的な取組みを進める。


５の３、都市公園特定事業
かっこ１、都市公園
かたかっこ１、稲毛公園（事業主体：千葉市）
事業内容
１、でいりぐち
敷地境界は通行の支障となる段差や勾配を設けないようにし、車椅子使用者等が通るのに十分なでいりぐち幅を確保。（接道部Ｌ型側溝の切り下げ、車止めの間隔を90㎝以上確保、でいりぐち部を舗装）
実施時期、短期
２、園路
主要な園路は、車椅子使用者等が通るのに十分な通路幅を確保し、滑りにくい路面（コンクリート舗装又はアスファルト舗装）にて整備。
実施時期、短期
３、トイレ
共通の配慮事項を考慮したトイレのバリアフリー化を実施。（既存和式トイレを洋式に更新など）
実施時期、短期
４、休憩施設
車椅子使用者等が利用しやすい構造の水飲み場を設置。（バリアフリー対応製品への更新）
実施時期、短期
５、心のバリアフリー
公園利用時のマナーに関する看板を設置する等、公園利用者への啓発。
実施時期、継続
備考
稲毛公園は面積約3.3haのふうち公園（注釈後述）で、園内の大半が防風保安りんに指定されたクロマツ林として保全されている。マツ林部分は起伏があるものの、クロマツを保全する必要があることから、園路勾配等の移動等円滑化を目的とした造成が困難である。このため、遊具や水飲み、トイレ等の整備された平地部分の移動等円滑化を図る。
注釈
ふうち公園：主としてふうち（自然的な要素に富んだ土地における良好な自然的景観）の享受の用に供することを目的とする都市公園


５の４、建築物特定事業
かっこ１、公共施設
かたかっこ１、稲毛区役所・稲毛市税出張所（事業主体：千葉市）
事業内容
１、でいりぐち・敷地内通路
大規模改修工事に合わせ、スロープ改修及び入口段差解消等のバリアフリー化を検討。
実施時期、短期から中期
２、建築物内通路、上下移動、トイレ、案内設備
大規模改修工事に合わせ、市民意見や共通の配慮事項を踏まえたバリアフリー化を検討。
実施時期、短期
３、トイレ
非常事態を聴覚障害者等に知らせることができる簡易取り付け可能なフラッシュライト等の設置を検討。（修繕対応）
実施時期、短期
４、駐車場
利用者などのちゅうりん
がでいりぐちや通路、視覚障害者誘導用ブロックなどを遮らないように警備等見回りを実施。
実施時期、継続
５、その他設備
バリアフリー対応の水飲み場の設置を検討。
実施時期、短期
６、人的対応・心のバリアフリー
エレベーターや車椅子使用者用トイレに優先利用の表示を行い、必要な人が使えるよう啓発を実施。
実施時期、継続
７、人的対応・心のバリアフリー
筆談用具やコミュニケーション支援ツールを設け、設置を示す案内を表示。
実施時期、継続
８、人的対応・心のバリアフリー
人的サービスが必要なかたに対し、職員による案内やサポートなどの対応を充実。
実施時期、継続
９、人的対応・心のバリアフリー
多様な利用者への適切な対応について職員の教育や研修を実施。
実施時期、継続

かたかっこ２、千葉小仲台郵便局（事業主体：日本郵便株式会社）
事業内容
１、建築物内通路
ロビー内の整理整頓やレイアウトなどを見直し、通路スペースを確保。
実施時期、継続
２、人的対応・心のバリアフリー
車椅子使用者など人的サービスが必要なかたには、郵便局社員が介助するよう配慮。
実施時期、継続
３、人的対応・心のバリアフリー
人的サービスが必要なかたに対し、郵便局社員による案内やサポートなどの対応を充実。
実施時期、継続

かたかっこ３、稲毛駅前郵便局（事業主体：日本郵便株式会社）
事業内容
１、でいりぐち・敷地内通路
車椅子使用者など人的サービスが必要なかたには、郵便局社員が介助するよう配慮。（ＡＴＭのでいりぐちが手動のため）
実施時期、継続
２、建築物内通路
ロビー内の整理整頓やレイアウトなどを見直し、通路スペースをできるだけ確保するよう検討。
実施時期、継続
３、人的対応・心のバリアフリー
車椅子使用者など人的サービスが必要なかたには、郵便局社員が介助するよう配慮。
実施時期、継続
４、人的対応・心のバリアフリー
人的サービスが必要なかたに対し、郵便局社員による案内やサポートなどの対応を充実。
実施時期、継続

かっこ２、集会施設
かたかっこ１、こなか台公民館（事業主体：千葉市）
事業内容
１、建築物内通路
通路に物等を置かないようにするとともに、職員が誘導等の支援を実施。
実施時期、継続
２、トイレ
車椅子使用者がトイレを利用する場合、移動式のベビーベッドを職員が速やかに移動する人的対応を実施。
実施時期、継続
３、駐車場
障害者等用駐車ますに、優先利用の掲示を実施。
実施時期、短期
４、駐車場
ちゅりんじょうの自転車の停めかたについて、注意事項の掲示を実施。
実施時期、継続
５、案内設備
エレベーターの案内表示の設置を実施。
実施時期、短期
６、その他設備
自動販売機設置事業者の公募の際、車椅子使用者も利用できる仕様に対応した機器の導入を明記。
実施時期、短期
７、人的対応・心のバリアフリー
エレベーターや車椅子使用者用トイレに優先利用の表示を行い、必要な人が使えるよう啓発。
実施時期、継続
８、人的対応・心のバリアフリー
筆談用具やコミュニケーション支援ツールを設け、設置を示す案内を表示。
実施時期、継続
９、人的対応・心のバリアフリー
人的サービスが必要なかたに対し、職員による案内やサポートなどの対応を充実。
実施時期、継続
１０、人的対応・心のバリアフリー
多様な利用者への適切な対応について職員の教育や研修を実施。
実施時期、継続

かたかっこ２、稲毛公民館（事業主体：千葉市）
事業内容
１、でいりぐち・敷地内通路
道路と建築物の連続性に配慮し、段差を解消するため排水用グレーチングの一部に、ゴムマット等を設置。
実施時期、短期
２、建築物内通路
通路に物等を置かないようにするとともに、職員が誘導等の支援を実施。
実施時期、継続
３、トイレ
車椅子使用者が利用できるトイレに緊急用ボタンを設置。
実施時期、短期
４、駐車場
玄関口のスロープ前に、駐車禁止の掲示を実施。
実施時期、短期
５、駐車場
ちゅりんじょうの自転車の停めかたについて、注意事項の掲示を実施。
実施時期、継続
６、案内設備
施設案内表示を見やすい場所に設置を変更。
実施時期、短期
７、その他設備
受付時の対応については、積極的に職員の声かけに取り組む。
実施時期、継続
８、その他設備
貸出し用の車椅子の設置を検討。
実施時期、短期から長期
９、人的対応・心のバリアフリー
エレベーターや車椅子使用者用トイレに優先利用の表示を行い、必要な人が使えるよう啓発。
実施時期、継続
１０、人的対応・心のバリアフリー
筆談用具やコミュニケーション支援ツールを設け、設置を示す案内を表示。
実施時期、継続
１１、人的対応・心のバリアフリー
人的サービスが必要なかたに対し、職員による案内やサポートなどの対応を充実。
実施時期、継続
１２、人的対応・心のバリアフリー
多様な利用者への適切な対応について職員の教育や研修を実施。
実施時期、継続

かたかっこ３、穴川コミュニティセンター（事業主体：千葉市）
事業内容
１、建築物内通路
大規模改修工事に合わせ、市民意見や共通の配慮事項を踏まえたバリアフリー化を検討。（視覚障害者誘導用ブロック・上下移動・案内設備・トイレ等）
実施時期、短期
２、建築物内通路
エレベーターのでいりぐち付近など、アルコール台などの備品が利用者の動線を遮らないように配慮。
実施時期、継続
３、駐車場
利用者などのちゅりんがでいりぐちや通路、視覚障害者誘導用ブロックなどを遮らないように警備等見廻りで対応。
実施時期、継続
４、その他設備
バリアフリー対応の水飲み場の設置を検討。
実施時期、短期から長期
５、人的対応・心のバリアフリー
エレベーターや車椅子使用者用トイレに優先利用の表示を行い、必要な人が使えるよう啓発。
実施時期、継続
６、人的対応・心のバリアフリー
筆談用具やコミュニケーション支援ツールを設け、設置を示す案内を表示。
実施時期、継続
７、人的対応・心のバリアフリー
人的サービスが必要なかたに対し、職員による案内やサポートなどの対応を充実。
実施時期、継続
８、人的対応・心のバリアフリー
多様な利用者への適切な対応について職員の教育や研修を実施。
実施時期、継続

かっこ３、福祉施設
かたかっこ１、子育てひろば・いなげ（事業主体：子育てひろば・いなげ）
事業内容
１、敷地内通路
ベビーカーを置くスペースに関しては、空いているスペースに職員が誘導。
実施時期、継続
２、人的対応・心のバリアフリー
人的サービスが必要なかたに対し、職員による案内やサポートなどの対応を充実。
実施時期、継続
３、人的対応・心のバリアフリー
多様な利用者への適切な対応について職員の教育や研修を実施。
実施時期、継続

かたかっこ２、千葉市あんしんケアセンター小仲台（事業主体：千葉市あんしんケアセンター小仲台）
事業内容
１、建築物内通路
人的サービスが必要なかたが来所した場合、職員による段差の昇降介助を実施。
実施時期、継続
２、上下移動
人的サービスが必要なかたが来所した場合、職員による段差の昇降介助を実施。
実施時期、継続
３、上下移動
視覚障害のあるかたへの対応は、訪問対応を積極的に実施。
実施時期、継続
４、人的対応・心のバリアフリー
人的サービスが必要なかたに対し、職員による案内やサポートなどの対応を充実。
実施時期、継続
５、人的対応・心のバリアフリー
多様な利用者への適切な対応について職員の教育や研修を実施。
実施時期、継続
６、人的対応・心のバリアフリー
事務所内の環境や相談者への対応などの充実を目指し、あらゆる障害のかたにも対応出来るように努める。
実施時期、継続

かたかこ３、千葉市あんしんケアセンター稲毛（事業主体：千葉市あんしんケアセンター稲毛）
事業内容
１、でいりぐち・敷地内通路
人的サービスが必要なかたが来所した場合、職員による室内への出入り介助を実施。
実施時期、継続
２、人的対応・心のバリアフリー
筆談用具やコミュニケーション支援ツールを設け、設置を示す案内を表示。
実施時期、短期
３、人的対応・心のバリアフリー
人的サービスが必要なかたに対し、職員による案内やサポートなどの対応を充実。
実施時期、継続
４、人的対応・心のバリアフリー
多様な利用者への適切な対応について職員の教育や研修を実施。
実施時期、継続

かっこ４、保健施設・病院
かたかっこ１、稲毛病院（事業主体：医療法人社団しゅんしん会、毛病院）
事業内容
１、人的対応・心のバリアフリー
エレベーターや車椅子使用者用トイレの優先利用に関する啓発を実施。
実施時期、継続
２、人的対応・心のバリアフリー
総合案内を配置し、人的サービスが必要な場合に対応を実施。
実施時期、継続
３、人的対応・心のバリアフリー
人的サービスが必要なかたに対し、職員による案内やサポートなどの対応を充実。
実施時期、継続
４、人的対応・心のバリアフリー
多様な利用者への適切な対応について職員の教育や研修を実施。
実施時期、継続

かたかっこ２、稲毛保健福祉センター（事業主体：千葉市）
事業内容
１、トイレ
便器や洗面台がわかりやすいように壁の色とのコントラストの確保を検討。（大規模改修時）
実施時期、長期
２、トイレ
非常事態を聴覚障害者等に知らせることができる簡易取り付け可能なフラッシュライト等の設置を検討。（修繕対応）
実施時期、短期
３、案内設備
順番待ちが必要な際は、職員が聴覚障害者や視覚障害者のかたを窓口へ案内する対応を実施。
実施時期、継続
４、人的対応・心のバリアフリー
エレベーターや車椅子使用者用トイレに優先利用の表示を行い、必要な人が使えるよう啓発。
実施時期、継続
５、人的対応・心のバリアフリー
筆談用具やコミュニケーション支援ツールを設け、設置を示す案内を表示。
実施時期、継続
６、人的対応・心のバリアフリー
人的サービスが必要なかたに対し、職員による案内やサポートなどの対応を充実。
実施時期、継続
７、人的対応・心のバリアフリー
多様な利用者への適切な対応について職員の教育や研修を実施。
実施時期、継続

かっこ５、文化・教養・教育施設
かたかっこ１、稲毛図書館（事業主体：千葉市）
事業内容
１、上下移動
階段は両側に手すりを設け、行先の点字表示を検討。手すりの端部や角は、引っかかる危険がないよう丸くする処理を検討。（大規模改修時）
実施時期、中期
２、トイレ
共通の配慮事項を考慮したトイレのバリアフリー化を検討。（大規模改修時）
実施時期、中期
３、案内設備
バリアフリー化された経路や非常口、バリアフリー設備等の情報がわかる案内図や、ピクトグラムなどを活用した大きくわかりやすい案内表示の設置を検討。（大規模改修時）
実施時期、中期
４、案内設備
インターホン、トイレに音声案内や点字表示の設置を検討。（大規模改修時）
実施時期、中期
５、その他設備
車椅子使用者が接近しやすい構造の受付や記入台の設置を検討。授乳室やベンチ、バリアフリー対応の水飲み場の設置を検討。（大規模改修時）
実施時期、中期
６、その他設備
貸出し用の車椅子やベビーカー等を設置し、案内表示を実施。
実施時期、短期
７、人的対応・心のバリアフリー
エレベーターや車椅子使用者用トイレに優先利用の表示を行い、必要な人が使えるよう啓発。
実施時期、継続
、人的対応・心のバリアフリー
筆談や職員からの声掛け等にて各種対応を実施。
実施時期、継続
、人的対応・心のバリアフリー
人的サービスが必要なかたに対し、職員による案内やサポートなどの対応を充実。
実施時期、継続
、人的対応・心のバリアフリー
多様な利用者への適切な対応について職員の教育や研修を実施。
実施時期、継続
、人的対応・心のバリアフリー

かたかっこ２、敬愛大学（事業主体：学校法人 千葉敬愛学園）
事業内容
１、でいりぐち・敷地内通路
新校舎建設により、車椅子使用者等が快適に生活可能な対応を実施。また、大学敷地内に視覚障害者誘導用ブロックの設置を検討するとともに、守衛による声掛けなどの対応を実施。
実施時期、中期
２、でいりぐち・敷地内通路
新校舎建設により、車椅子使用者等が通行しやすいようでいりぐちを改善。
実施時期、短期
３、建築物内通路
新校舎建設にあわせ行う現校舎リフォームにて、建物内通路のバリアフリー化を実施。
実施時期、中期
４、上下移動
新校舎建設にあわせ行う現校舎リフォームにて、上下移動のバリアフリー化を実施。
実施時期、中期
５、トイレ
新校舎建設にあわせ行う現校舎リフォームにて、共通の配慮事項を考慮したトイレのバリアフリー化を実施。
実施時期、中期
６、駐車場
キャンパス再整備時に複数台数の障害者用駐車ますを確保。
実施時期、中期
７、案内設備
新校舎建設にあわせ行う現校舎リフォームにて、共通の配慮事項を考慮した案内設備のバリアフリー化を実施。
実施時期、中期
８、その他設備
新校舎建設にあわせ行う現校舎リフォームにて、ローカウンターの増設を検討。
実施時期、中期
９、人的対応・心のバリアフリー
エレベーターや車椅子使用者用トイレに優先利用の表示を行い、必要な人が使えるよう啓発。
実施時期、継続
１０、人的対応・心のバリアフリー
筆談用具やコミュニケーション支援ツールを設け、設置を示す案内を表示。
実施時期、継続
１１、人的対応・心のバリアフリー
人的サービスが必要なかたに対し、職員による案内やサポートなどの対応を充実。
実施時期、継続
１２、人的対応・心のバリアフリー
多様な利用者への適切な対応について職員の教育や研修を実施。
実施時期、継続

かたかっこ３、こなか台小学校（事業主体：千葉市）
事業内容
１、でいりぐち・敷地内通路・建築物内通路
必要に応じて、校舎や体育館の各所にスロープ、手すり等を設置。
実施時期、随時実施
２、上下移動
階段昇降に困難を伴う児童が在籍、又は入学を予定している学校において、必要に応じてエレベーターを設置。
実施時期、随時実施
３、人的対応・心のバリアフリー
施設利用のマナー・ルールについて来校者への周知・啓発を実施。（児童・保護者・地域への周知活動など）
実施時期、継続
４、人的対応・心のバリアフリー
人的サービスが必要なかたに対し、教職員による案内やサポートなどの対応を充実。
実施時期、継続
５、人的対応・心のバリアフリー
教職員研修を通して、多様な来校者への適切な対応についての周知、指導を実施。
実施時期、継続
備考
平成29年度に、校舎内に多機能トイレを設置済み。

かっこ６、大規模店舗
かたかっこ１、マルエツ稲毛店（事業主体：株式会社マルエツ）
事業内容
１、敷地内通路
敷地内通路に通行に支障がある場合は、必要に応じて改修。
実施時期、必要に応じて実施
２、上下移動
階段は両側に手すりを設け、行先の点字表示を検討。（大規模改修時）
実施時期、長期
３、トイレ
共通の配慮事項を考慮したトイレのバリアフリー化を検討。（大規模改修時）
実施時期、長期
４、トイレ
トイレ段差（２階一般トイレ）については次回改装時に検討。
実施時期、長期
５、駐車場
利用者などのちゅうりんがでいりぐちや通路、視覚障害者誘導用ブロックなどを遮らないよう注意喚起等を実施。
実施時期、継続
６、案内設備
トイレの位置表示の仕様を利用者にわかりやすいものに変更。
実施時期、長期
７、その他設備
受付や記入台は、車椅子使用者が接近しやすい構造となるよう、大規模改修時に検討。
実施時期、長期
８、人的対応・心のバリアフリー
エレベーターや車椅子使用者用トイレへの優先利用の表示を検討。
実施時期、長期
９、人的対応・心のバリアフリー
サービスカウンターにて各種対応を実施。
実施時期、継続
１０、人的対応・心のバリアフリー
人的サービスが必要なかたに対し、職員による案内やサポートなどの対応を充実。（サービス介助士を２名以上配置）
実施時期、継続
１１、人的対応・心のバリアフリー
多様な利用者への適切な対応について職員の教育や研修を実施。（サービス介助士には研修を義務づけ）
実施時期、継続

かたかっこ２、イオン稲毛店（事業主体：イオンリテール株式会社）
事業内容
１、トイレ
一般トイレは、和式便器を洋式化（ウォシュレット対応）するほか、統一されたボタン配置に留意し、使いやすい位置に荷物かけ・荷物台を設置。
実施時期、中期
２、人的対応・心のバリアフリー
サービスカウンターにて各種対応を実施。
実施時期、継続
３、人的対応・心のバリアフリー
人的サービスが必要なかたに対し、職員による案内やサポートなどの対応を充実。
実施時期、継続
４、人的対応・心のバリアフリー
多様な利用者への適切な対応について職員の教育や研修を実施。（サポーター制度、新人職員研修など）
実施時期、継続

かたかっこ３、ペリエ稲毛（事業主体：株式会社 千葉ステーションビル）
事業内容
１、でいりぐち・敷地内通路
人的サービスが必要なかたが来客した場合、でいりぐちから建築物内の案内施設まで、店舗スタッフや社員等による対応を実施。
実施時期、継続
２、建築物内通路
階段手前に視覚障害者誘導用ブロックの設置を検討。
実施時期、短期から長期
３、上下移動
階段に設けた手すりに、行先の点字表示を検討。
実施時期、短期から長期
４、トイレ
各種配慮事項を検討。短期的には、多機能トイレ内カーテンの設置を検討。
実施時期、短期から長期
５、案内設備
各種配慮事項を検討。短期的には、バリアフリー化された経路や非常口、バリアフリー設備等の情報がわかる案内図や、ピクトグラムなど活用した大きくわかりやすい案内表示の設置を検討。
実施時期、短期から長期
６、人的対応・心のバリアフリー
人的サービスが必要なかたに対し、店舗スタッフや社員等による案内やサポートなどの対応を実施。
実施時期、継続
７、人的対応・心のバリアフリー
多様な利用者への適切な対応について社員の教育や研修を実施。
実施時期、継続



５の５、交通安全特定事業
かっこ１、信号機等
信号機等（事業主体：千葉県公安委員会）
事業内容
１、信号機等
必要な箇所に、バリアフリー対応信号機（音響式や経過時間表示式など）を整備。
実施時期は別途策定する特定事業計画にて定める。
２、信号機等
道路標識、道路標示の視認性の改善。
実施時期は別途策定する特定事業計画にて定める。
３、人的対応・心のバリアフリー
違法駐車車両の取締りの強化。
実施時期、随時実施
４、人的対応・心のバリアフリー
関係機関団体等と連携し、違法駐車防止に関する広報・啓発活動等の実施。
実施時期、随時実施
備考
バリアフリー化のために必要な信号機、道路標識等の設置や、生活関連経路上の違法駐車行為の防止について、具体的な取組みを進める。


５の６、教育啓発特定事業
教育啓発特定事業（事業主体：千葉市）
事業内容
１、講演・研修
配慮が必要な人に関する正しい知識及び理解を促進するため、市職員向けの講演会や研修等を実施するほか、市民向けの福祉講話や講演の開催など、多様な人々への理解を広める。
実施時期、継続
２、啓発・広報
各種障害者に関するマークや障害者等用駐車ますの適正利用について、啓発・広報を行う。
実施時期、継続
３、体験
学校教育や生涯学習を通じて、介助体験やパラスポーツ体験に取り組むなど、あらゆる世代で高齢者や障害者への理解を深めるとともに、バリアフリーに対する意識を高める。
実施時期、継続
備考
千葉市障害者計画等の関連計画との連携を図り事業を推進する。

こなか台小学校での取組み
高齢者や障害者等への理解促進に向けた心のバリアフリー教育として、こなか台小学校では以下のような授業を実施。
体育
ボッチャ、シッティングバレー、車椅子バスケット
以下に、ボッチャ体験の様子の写真があります。

